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Introducere
Copiii sunt diferiţi. Ei nu au nici acelaşi temperament, nici aceleaşi gusturi. Şi dezvoltarea lor este diferită şi nu este egală în toate domeniile. De asemenea, câteva salturi într-un sector pot fi însoţite de un regres în altul, ori să fie urmate de o perioadă „dezordonată”.

Nu există copil – etalon. Aşadar, este esenţial să respectăm şi să susţinem fiecare copil în ritmul său, în transformarea sa progresivă, în funcţie de nevoile sale.
Există câteva aspecte ale personalităţii copilului, legate de modul în care reacţionează, gândeşte şi de preferinţele sale perceptive, care influenţează învăţarea sa şi eficienţa diferitor abordări în acest proces. Aceste diferenţe individuale se referă la: 

· tipul de temperament predominant;

· inteligenţa multiplă sau tipurile de abilităţi la care este cel mai bun;

· modul în care preferă să primească şi să folosească informaţiile;
· modul în care preferă să acţioneze într-o situaţie de învăţare.

Faptul că elevii au anumite preferinţe de învăţare nu înseamnă că acelea sunt singurele abordări care trebuie să fie folosite cu ei. Uneori ei trebuie să fie expuşi unor experienţe diferite şi puşi să lucreze în modalităţi diferite, astfel încât să se dezvolte ca persoane capabile să acţioneze în diferite contexte.

Indiferent de diferenţele pe care elevii le pot prezenta, ei nu învaţă o idee nouă în izolare, ci se dezvoltă şi îşi adaptează gândirea în continuu, în lumina experienţei anterioare. Ca profesori, trebuie să recunoaştem experienţa anterioară a elevului individual, şi să o folosim ca pe o bază pentru a furniza noi experienţe care să-l ajute să-şi dezvolte ideile şi abilităţile.

TIPURI de TEMPERAMENTE
Temperamentul este aspectul cel mai uşor de observat al personalităţii. Trăsăturile temperamentului se referă la nivelul energetic şi dinamica acţiunii, la modul de descărcare a energiei în cadrul proceselor mentale şi comportamentului.

Temperamentul se bazează pe însuşiri native ale sistemului nervos central şi este parte a bagajului genetic, moştenit de copil. El determină diferenţele individuale în tendinţa oamenilor de a se comporta într-un anumit fel. Aşa cum multe caracteristici fizice sunt determinate genetic (de ex., culoarea ochilor), sunt native şi unele caracteristici emoţionale şi comportamentale. 

Baza fiziologică a temperamentelor este activitatea nervoasă superioară, dintre însuşirile căreia cele mai cercetate au fost:

· puterea - slăbiciunea adică nivelul de rezistenţă la diferiţi factori perturbatori, capacitatea de muncă a sistemului nervos; 

· mobilitatea - inerţia adică viteza de schimbare a proceselor de excitare şi inhibiţie a proceselor mentale;

· reactivitate emoţională înaltă sau joasă adică intensitatea la nivel fiziologic a răspunsului emoţional la stimulii din jur.

Acestea sunt însuşiri fiziologice, nu psihologice. În plan psihologic ele se manifestă multilateral. În decursul dezvoltării, sub influenţa diferitor condiţii, pot apărea diverse trăsături psihologice ale personalităţii. 

Fiecare din noi manifestă un spectru larg de caracteristici temperamentale. Nu există temperamente pure şi perfecte. Mai degrabă, fiecare om are un temperament alcătuit dintr-o mulţime de caracteristici, fiecare dintre acestea având aspectele sale pozitive şi negative.

Unele trăsături temperamentale sunt mai uşor de gestionat, altele – mai dificil. De ex., unii copii au nevoie de mai multă atenţie decât alţii, sunt mai activi, sunt în permanentă explorare a mediului, plâng mai uşor şi mai des, au dificultăţi în a învăţa o rutină de comportament, cum este somnul sau mâncatul.

Deseori adulţii reacţionează cu frustrare, nemulţumire, neputinţă în situaţia când nu pot modifica un comportament al copilului. Ceea ce trebuie ei să facă este:

· Să înţeleagă că temperamentul se referă la particularităţi înnăscute, care nu implică responsabilitatea persoanei şi nu pot fi valorizate moral;

· Să creeze acel context în care comportamentul respectiv să nu devină problematic. 

De ex., dacă un copil are tendinţa de a plânge mai uşor când este supărat, adultul poate determina reacţii exagerate din partea copilului (adică durată sau intensitate mai mare a plânsului) dacă încearcă să-l facă să înceteze sau îl pedepseşte (greşit!). Mai mult, în acest mod, adultul poate provoca şi reacţii secundare neplăcute: copilul ţipă, vorbeşte urât, se retrage etc. 

Comportamentele care sunt expresia unui temperament nu pot fi modificate. Părinţii şi profesorii trebuie să facă distincţia dintre comportamentul ca manifestare a temperamentului şi cel ca manifestare a abilităţilor cognitive, sociale, emoţionale pe care le are dezvoltate la moment copilul.

Însuşirile sistemului nervos rămân neschimbate de-a lungul vieţii, în timp ce temperamentul se construieşte în cadrul interacţiunilor persoanei cu mediul, suportând şi influenţele altor componente ale personalităţii.

Există studii care confirmă faptul că temperamentul NU se manifestă întotdeauna în acelaşi tipar comportamental şi că există şi situaţii de discontinuitate (variaţii, întreruperi). Acest lucru înseamnă că temperamentul este moderat de acţiunea factorilor de mediu, deci comportamentul adulţilor, părinţi şi profesori, joacă un rol semnificativ în evoluţia dezvoltării comportamentale a copiilor.

Cunoscând temperamentul copilului, putem, ca adulţi, să ne adaptăm propriul comportament la nevoile copilului şi să-l sprijinim în formarea şi dezvoltarea acelor abilităţi şi competenţe care îl fac să aibă succes acasă, la şcoală şi în timpul lui liber. 

Anumite repere ne ajută să încadrăm copiii în spectrul unui anumit temperament şi să ne putem comporta diferenţiat cu ei, chiar dacă uneori acest lucru este dificil, deoarece, în primul rând, copilăria în sine poartă amprenta unui comportament zburdalnic, impulsiv, jucăuş (trăsături caracteristice în general temperamentului sangvinic), iar în al doilea – în anii copilăriei trăsăturile de personalitate sunt în formare.

Situaţii şcolare în care poate fi observat copilul pentru a stabili tipul său de temperament

(http://psiholog.proeducation.md/profi/1.html)

· Situaţii care necesită o concentrare mintală de durată (o lecţie dificilă, scrierea compunerilor, pregătirea temei de acasă);

· O zi şcolară prelungită (cu 6-7 ore);

· Examene, teze, lucrări de control;

· Lecţii în cadrul cărora se solicită un ritm mai rapid;

· Situaţia de după o critică sau un răspuns nereuşit;

· Lecţii care solicită o continuă distribuire a atenţiei (de ex., atunci când elevul realizează o muncă individuală şi simultan urmăreşte cum răspunde colegul de la tablă şi ce explicaţii dă profesorul);

· Activitatea într-o atmosferă gălăgioasă, instabilă (de ex., în grupul de elev care rămîn la program prelungit);

· Executarea unei activităţi monotone şi uniforme;

· Executarea unei activităţi după algoritm, precum şi a celor care cer sistematizare şi planificare;

· Autocontrolul.

Tabelul de mai jos descrie câteva tipuri de temperament, identificate prin studii de cercetare ca fiind cele mai frecvente manifestări ale temperamentului şi reactivităţii copilului.

 (Vârsta şcolară. Ghid pentru părinţi. Cu părinţii la şcoală. Organizaţia „Salvaţi Copiii” Bucureşti, 2008)

	Tip de temperament
	Puncte tari
	Puncte slabe
	Recomandări pentru părinţi / profesori

	Nivel ridicat de activare
	Energetic, viguros. Explorează mediul. Rămâne activ chiar şi în situaţii plictisitoare.
	Neliniştit, hiperactiv. Se comportă impulsiv şi este uşor de distras.
	Anticipaţi comportamentele de hiperactivitate şi luaţi măsuri de protecţie, dacă e cazul. Utilizaţi distragerea atenţiei. Oferiţi copilului oportunităţi de manifestare sănătoasă a hiperactivităţii (ex. sport, activităţi care presupun mişcare). 

	Nivel scăzut de activare
	Rareori produce dificultăţi în cadrul unor activităţi
	Lentoare în realizarea sarcinii, este numit de multe ori „leneş”. Lasă impresia de indiferenţă.
	Oferiţi timp suplimentar pentru terminarea unor sarcini. Daţi sarcini realiste din punct de vedere al timpului necesar efectuării lor. Evitaţi să criticaţi această trăsătură.

	Nevoia de structură şi regularitate scăzută
	Face faţă modificărilor care apar în rutina zilnică. Nu are nevoie de un mediu foarte previzibil.
	Manifestă un tipar imprevizibil în ceea ce priveşte mâncatul, dormitul, pregătire temelor etc.
	Identificaţi pe cât posibil, o regularitate în comportamentul copilului şi ţineţi cont de ea. Evitaţi să forţaţi copilul să facă anumite activităţi, dacă nu este pregătit. Introduceţi rutine: ora mesei etc.

	Retragere iniţială
	Manifestă precauţie în situaţii riscante
	Respinge contexte, persoane noi şi refuză mâncarea sau obiectele noi. Se „agaţă” de adult şi acceptă cu dificultate schimbarea.
	Introduceţi lucrurile noi în mod treptat, vorbiţi despre ele înainte şi lăsaţi copilul să se adapteze în ritmul propriu.

	Adaptabilitate scăzută
	Probabilitate mică de a fi afectat de influenţe negative
	Dificultăţi în ase adapta la schimbare sau la momentele de tranziţie de la o activitate la alta. Îi ia mult timp să se adapteze.
	Stabiliţi un program zilnic predictibil. Evitaţi schimbările inutile şi pregătiţi copilul dacă acestea sunt inevitabile. Expuneţi copilul treptat la schimbare şi pentru momente scurte de timp.

	Intensitate emoţională ridicată
	Copilul îşi exprimă în permanenţă nevoile faţă de adult
	Mai degrabă plânge în loc să vorbească. Intensitatea reacţiei este adesea confundată cu intensitatea dorinţei.
	Învăţaţi să fiţi tolerant. Modelai răspunsuri adecvate, daţi feedback şi oferiţi alternative. Nu criticaţi modul de exprimare a nevoilor copilului. Oferiţi permanent alternative de exprimare a nevoilor. 

	Dispoziţie negativă
	Copilul îşi exprimă frecvent nevoile şi nemulţumirile
	Pare adesea „cu toane”, se plânge mult, pare foarte serios şi manifestă rareori bucurie în timpul activităţilor. Adulţii pot supraestima nemulţumirile sale.
	Înţelegeţi că aceasta este o dispoziţie de temperament, nu este vina dvs. şi nici a copilului. Modificaţi cerinţele care aţi observat că îi intensifică starea negativă. Încurajaţi răspunsurile pozitive ale copilului.

	Neatenţie şi uşurinţă în distragerea atenţiei
	Copilul poate fi liniştit şi calmat foarte uşor
	Nu ascultă. Are dificultăţi de concentrare. Este uşor de distras din sarcină şi are nevoie să i se reamintească în permanenţă ce are de făcut.
	Formulaţi sarcini, cereri, instrucţiuni scurte şi simple. Eliminaţi pe cât posibil elementele de distragere a atenţiei din mediu. Folosiţi tehnici eficiente de comunicare: adresaţi-vă pe nume, stabiliţi contactul vizual, sumarizaţi lucrurile discutate. Oferiţi copilului pauze frecvente. Când este cazul, redirecţionaţi comportamentul său, fără a vă simţi furioşi. Lăudaţi copilul pentru persistenţă în sarcină şi finalizarea acesteia.

	Prag senzorial scăzut
	Abilitate ridicată de a identifica schimbările din mediu, nuanţele din sentimentele şi gândurile celorlalţi
	Reacţii exagerate chiar şi la stimuli (lumină, zgomot, miros, durere) sau evenimente socio-emoţionale obişnuite
	Reduceţi nivelul de stimulare. Anticipaţi problemele posibile şi pregătiţi copilul, respectaţi pe cât posibil, preferinţele copilului.


Autorii Claudia şi David Arp (asistenţi sociali care au dezvoltat grupuri de consiliere a părinţilor „Părinţi Încurajând Părinţi”) consideră că există un continuum pe un segment al căruia îşi găseşte un loc fiecare copil.

Docil 

Temperamental 

Dificil 


Împotrivitor 

Exploziv

______________________________________________________________________________

Pentru a ajuta părinţi să-şi dea seama unde se află copilul lor, ei au propus Inventarul copilului temperamental. Fiecare afirmaţie propusă trebuie notată pe o scară de la unu la zece, unde unu este „Nu e copilul meu”, iar zece este „Da, e chiar copilul meu”. La final, se face punctajul. Dacă se obţin sub 50 puncte, probabil e vorba despre un copil docil şi cooperant. Dacă scorul este între 60 şi 80, este vorba de un copil temperamental. Un scor mai mare înseamnă un copil dificil sau exploziv.

Inventarul copilului temperamental (test pentru părinţi)

(Claudia şi David Arp. Educaţia copilului neastîmpărat. Copiii cu personalitate puternică au nevoie de părinţi fermi. Ed. Scriptum, 2006)
______ 
Când ţi-ai consumat toată energia, copilul tău mai are încă energie.

______ 
Cuvântul „nu” este considerat o provocare, nu un răspuns.

______ 
Orice ar face copilul, el este foarte înverşunat, hotărât.

______ 
Copilul nu înţelege conceptul de adaptabilitate.

______ 
Copilul este un expert înnăscut în dezbateri.

______ 
Oricare ar fi norma pentru majoritatea copiilor, fiul sau fiica ta o depăşeşte.

______ 
Copilul tău se împotriveşte programelor – de culcare, de masă sau alte chestiuni de rutină.

______ 
Copilul tău dă o nouă semnificaţie cuvântului „perseverent”.

______ 
Copilul tău este sensibil la sunete, imagini, gusturi, mâncare etc.

______ 
Copilul îşi iese deseori din fire.

______ 
Copilul tău pare să încerce să-i enerveze înadins pe alţi oameni.

______ 
Copilul tău refuză deseori să se supună regulilor şi cererilor tale.

Caracteristici a 4 tipuri de temperament

Copilul cu temperament dominant sangvin

(„Îndrumarea copilului, la şcoală şi acasă, în funcţie de temperamentul său”, Principii psihologice tradiţionale, autor: Gerard Caron, Traducere de Cristina Livia Vasilescu, Editura Lucman, 2001)

	Trăsăturile sale (elementul „aer”, sistem nervos) se exprimă în două maniere:

	Calităţi
	Defecte

	· bucuros

· spontan

· inventiv

· sociabil

· serviabil

· optimist

· surîzător

· implicat

· vorbăreţ

· prietenos

· sensibil

· stimulant

· ghiceşte din priviri, emoţiile celorlalţi

· are o minte deschisă

· este interesat de noutăţi

· este capabil să se lege de ceilalţi

· vrea să-i bine dispună pe cei din jur

· vrea să-i ajute pe colegi

· se apropie adesea de adult şi de prietenii săi

· vrea să fie iubit de toţi


	· superficial

· emotiv

· irealist

· indiscret

· incomod

· capricios

· foarte influenţabil

· agitat

· impulsiv

· naiv

· instabil

· „pisălog”

· convingător

· nu se poate concentra

· schimbă adesea subiectul conversaţiei

· ghiceşte răspunsurile

· detestă repetările

· uită repede dispoziţiile, sarcinile

· încearcă să-i distragă pe ceilalţi

· îi e frică să nu fie ignorat, izolat

· îi place să fie recunoscut

· îi lipseşte îndrumarea personală

· este neautentic în relaţii

· are tendinţa să fugă de probleme

· are tendinţa să creadă tot ceea ce i se spune




	Mijloace „înţelepte” de îndrumare

	În mod regulat
	La pierderea controlului de sine

	· să-i oferiţi afecţiune (prietenie)

· să-i oferiţi un cadru precis (reguli clare)

· să-i luaţi deoparte cîteva momente dimineaţa: mesaje preventive (înainte de ore)

· exerciţii de interiorizare (respiraţie vizualizată, obţinerea senzaţiei de lumină după închiderea ochilor, observarea micilor obiecte)
	· să-i satisfaceţi nevoia de contact personal

· să-l ajutaţi să respire profund

· să-l ascultaţi cu atenţie

· să-i verificaţi din cînd în cînd interesele

· să-i vorbiţi de ceea ce-i place


Copilul cu temperament dominant coleric

	Trăsăturile sale (element „foc”, sistem circulator) se exprimă în două maniere:

	Calităţi
	Defecte

	· curajos

· dinamic

· hotărît

· idealist

· competitiv

· original

· practic

· conducător

· entuziast

· încrezător

· optimist

· muncitor

· îndîrjit

· independent

· spontan

· tendinţă spre aspiraţii

· gîndire liberă

· răspunsuri rapide

· axat pe rezultate

· hotărîri bine gîndite

· îi plac: acţiunea, provocările, realizările mari


	· dominator

· agresiv

· repezit

· vanitos

· rebel

· egocentric

· arogant

· dictator

· impulsiv

· nerăbdător

· sarcastic

· crud

· individualist

· foarte critic cu munca făcută de alţii

· îi lasă pe ceilalţi să facă foarte puţine lucruri

· slab

· îşi iroseşte energia

· însetat de putere

· crede că încurajările duc la lenevie

· îi plac situaţiile violente


	Mijloace „înţelepte” de îndrumare

	În mod obişnuit
	La pierderea controlului de sine

	· să-i găsim mereu o ocupaţie

· să-i oferim provocări noi şi variate

· să fim un model de autoritate

· să-i dăm sarcini clare, precise

· să-i încredinţăm responsabilităţi de şef

· să-l învăţăm să-şi respecte partenerii

· să-l învăţăm să simtă nevoile celorlalţi

· să-l facem să tragă învăţăminte dintr-un eşec


	· o ascultare atentă, nu o confruntare

· oferirea unor provocări mai puţin exigente


Copilul cu temperament dominant melancolic

	Trăsăturile sale (elementul „pămînt”, sistem senzorial) se exprimă în două maniere:

	Calităţi
	Defecte

	· serios
· stabil
· foarte sensibil
· perfecţionist
· curios
· prudent
· fidel
· participant
· responsabil

· interiorizat

· profund

· precis

· anchetator

· original

· imaginativ

· învaţă cu uşurinţă

· răspunde adesea la întrebări

· îi place să se ţină cont de el

· este preocupat de amănunte


	· trist
· rigid
· cu prejudecăţi
· inflexibil
· scotocitor
· individualist
· nesociabil
· ranchiunos
· inert
· materialist
· pesimist
· bănuitor
· visător
· egocentric
· fricos
· capricios
· lipsă de entuziasm
· este depresiv (meditează adesea)
· se simte victimă
· îi este teamă de schimbări
· este uşor de jignit
· are tendinţa să critice
· nu-i place să fie criticat, nici să se înşele



	Mijloace „înţelepte” de îndrumare

	În mod regulat
	La pierderea controlului

	· să-l facem să-şi trăiască melancolia punîndu-l să se ocupe de alţi copii

· să ne informăm despre ceea ce citeşte

· să-l facem să vorbească mai mult

· să-l invităm să se ocupe de o cauză socială

· să-l apreciem (fără să-l supraapreciem)

· să-l determinăm să-şi ofere serviciile într-o echipă


	· să fie pus lîngă alţi copii melancolici ca să-şi trăiască durerea şi s-o vadă şi pe a celorlalţi
· să i se încredinţeze responsabilităţi


Copilul cu temperament dominant flegmatic

	Trăsăturile sale (element „apă”, sistem limfatic, metabolic) se exprimă în două moduri:

	Calităţi
	Defecte

	· calm

· amabil

· paşnic

· sensibil

· metodic

· compătimitor

· amuzant

· liniştit

· drăgăstos

· cooperant

· creativ

· interiorizat

· ascultător

· credul

· capabil să observe

· se gîndeşte la un singur lucru o dată

· demn de încredere

· se motivează ajutîndu-i pe ceilalţi

· simte totul în interiorul său

· se încrede în metode încercate

· îi place să fie apreciat, are nevoie de un climat de acceptare pentru a învăţa


	· încet

· sensibilitate afectată

· laş

· egoist

· încăpăţînat

· dezinteresat

· batjocoritor

· leneş

· dependent

· inflexibil

· iresponsabil

· nehotărît

· puţin nerod

· se împotriveşte schimbărilor

· este uşor de manipulat

· îi lipseşte iniţiativa

· este puţin comunicativ

· plin de resentimente

· detestă insensibilitatea, surprizele, sarcasmul

· detestă să ţipăm la el sau să-l grăbim


	Mijloace „înţelepte” de îndrumare

	

	În mod regulat
	La pierderea controlului

	· folosirea capacităţii de observare pentru a-l face să înveţe pe etape

· să-i arătăm că avem încredere în el

· să-l aşezăm lîngă elevi interesaţi

· să-i oferim provocări realiste

· să facem subiectele vii


	· să-l aşezăm lîngă alţi elevi dezinteresaţi, ca să simtă plictiseala şi să se hotărască să se intereseze


Test PROFILUL TĂU DE PERSONALITATE
Profilul de personalitate este reprodus după After Every Wedding Comes a Marriage, de Florence Littauer. Copyright 1981, Harvest House Publishers.

Instrucţiuni – Pe fiecare din rîndurile următoare, care conţin câte patru atribute, marcaţi câte un X unul singur, acela care vi se potriveşte cel mai adesea. Continuaţi cu toate cele patruzeci de rânduri şi asiguraţi-vă că fiecare rând este marcat. Dacă nu sunteţi sigur care atribut vi se potriveşte cel mai bine, întrebaţi un prieten şi gândiţi-vă care ar fi putut fi răspunsul dumneavoastră pe când eraţi copil. Definiţii complete ale acestor atribute veţi găsi mai jos.

Puncte forte

	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	1. 
	Cutezător
	
	Adaptabil
	
	Animat
	
	Analitic
	

	2. 
	Perseverent
	
	Voios
	
	Răzbătător
	
	Paşnic
	

	3. 
	Docil
	
	Altruist
	
	Sociabil
	
	Dârz
	

	4. 
	Amabil
	
	Autocontrolat
	
	Combatant
	
	Convingător
	

	5. 
	Stimulator
	
	Respectuos
	
	Rezervat
	
	Capabil
	

	6. 
	Nepretenţios
	
	Sensibil
	
	Sigur pe sine
	
	Vivace
	

	7. 
	Prevăzător
	
	Răbdător
	
	Pozitiv
	
	Iniţiator
	

	8. 
	Ferm
	
	Spontan
	
	Organizat
	
	Timid
	

	9. 
	Ordonat
	
	Flexibil
	
	Sincer
	
	Optimist
	

	10. 
	Prietenos
	
	Statornic
	
	Amuzant
	
	Puternic
	

	11. 
	Temerar
	
	Încântător
	
	Diplomat
	
	Meticulos
	

	12. 
	Vesel
	
	Consecvent
	
	Cultivat
	
	Încrezător
	

	13. 
	Idealist
	
	Independent
	
	Inofensiv
	
	Antrenant
	

	14. 
	Expansiv
	
	Decis
	
	Spiritual
	
	Profund
	

	15. 
	Pacificator
	
	Iubitor de muzică
	
	Activ
	
	Ataşabil
	

	16. 
	Manierat
	
	Tenace
	
	Volubil
	
	Tolerant
	

	17. 
	Bun ascultător
	
	Loial
	
	Lider
	
	Energic
	

	18. 
	Mulţumit
	
	Conducător
	
	Riguros
	
	Agreabil
	

	19. 
	Perfecţionist
	
	Plăcut
	
	Productiv
	
	Popular
	

	20. 
	Entuziast
	
	Îndrăzneţ
	
	Decent
	
	Echilibrat
	


Puncte slabe

	
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	21. 
	Inexpresiv
	
	Sfios
	
	Obraznic
	
	Despotic
	

	22. 
	Indisciplinat
	
	Nepăsător
	
	Apatic
	
	Neînduplecat
	

	23. 
	Reticent
	
	Ranchiunos
	
	Potrivnic
	
	Obositor
	

	24. 
	Scabros
	
	Fricos
	
	Neatent
	
	Franc
	

	25. 
	Intolerant
	
	Temător
	
	Nehotărît
	
	Care întrerupe
	

	26. 
	Tipicar
	
	Neimplicat
	
	Imprevizibil
	
	Interiorizat
	

	27. 
	Încăpăţînat
	
	Imprudent
	
	Pretenţios
	
	Ezitant
	

	28. 
	Anost
	
	Pesimist
	
	Trufaş
	
	Indulgent
	

	29. 
	Necumpătat
	
	Placid
	
	Certăreţ
	
	Stingher
	

	30. 
	Naiv
	
	Negativist
	
	Înfipt
	
	Nonşalant
	

	31. 
	Neliniştit
	
	Închistat
	
	Dependent de muncă
	
	Doreşte încredere
	

	32. 
	Susceptibil
	
	Lipsit de tact
	
	Laş
	
	Flecar
	

	33. 
	Sceptic
	
	Dezorganizat
	
	Poruncitor
	
	Depresiv
	

	34. 
	Capricios
	
	Introvertit
	
	Inflexibil
	
	Indiferent
	

	35. 
	Dezordonat
	
	Irascibil
	
	Bombănitor
	
	Manipulator
	

	36. 
	Mocăit
	
	Încăpăţînat
	
	Încrezut
	
	Suspicios
	

	37. 
	Singuratic
	
	Dominator
	
	Leneş
	
	Gălăgios
	

	38. 
	Trândav
	
	Neîncrezător
	
	Arţăgos
	
	Absent
	

	39. 
	Răzbunător
	
	Nestatornic
	
	Impasibil
	
	Pripit
	

	40. 
	Împăciuitorist
	
	Critic
	
	Viclean
	
	Instabil
	


Calcularea scorului

Acum transferaţi mai jos toate X-urile termenilor corespunzători şi faceţi suma lor. 

Foaia de răspuns PUNCTE FORTE
	
	Sangvinicul


	Colericul
	Melancolicul
	Flegmaticul

	1. 
	___ Animat 
	___ Cutezător
	___ Analitic
	___ Adaptabil

	2. 
	___ Voios 
	___ Răzbătător
	___ Perseverent
	___ Paşnic

	3. 
	___ Sociabil 
	___ Dârz 
	___ Altruist
	___ Docil

	4. 
	___ Convingător 
	___ Combatant
	___ Amabil
	___ Autocontrolat

	5. 
	___ Stimulator
	___ Capabil
	___ Respectuos
	___ Rezervat

	6. 
	___ Vivace
	___ Sigur pe sine
	___ Sensibil
	___ Nepretenţios 

	7. 
	___ Iniţiator
	___ Pozitiv
	___ Prevăzător
	___ Răbdător

	8. 
	___ Spontan
	___ Ferm
	___ Organizat
	___ Timid

	9. 
	___ Optimist 
	___ Sincer
	___ Ordonat
	___ Flexibil 

	10. 
	___ Amuzant 
	___ Puternic
	___ Statornic 
	___ Prietenos 

	11. 
	___ Încântător
	___ Temerar 
	___ Meticulos
	___ Diplomat 

	12. 
	___ Vesel 
	___ Încrezător 
	___ Cultivat
	___ Consecvent 

	13. 
	___ Antrenant 
	___ Independent 
	___ Idealist 
	___ Inofensiv 

	14. 
	___ Expansiv 
	___ Decis
	___ Profund 
	___ Spiritual 

	15. 
	___ Ataşabil
	___ Activ
	___ Iubitor de muzică
	___ Pacificator 

	16. 
	___ Volubil
	___ Tenace
	___ Manierat
	___ Tolerant 

	17. 
	___ Energic 
	___ Lider 
	___ Loial
	___ Bun ascultător 

	18. 
	___ Agreabil
	___ Conducător
	___ Riguros 
	___ Mulţumit 

	19. 
	___ Popular
	___ Productiv 
	___ Perfecţionist
	___ Plăcut 

	20. 
	___ Entuziast 
	___ Îndrăzneţ 
	___ Decent 
	___ Echilibrat 


Total  
   _________

  _________

      _________

_________

Foaia de răspuns PUNCTE SLABE

	
	Sangvinicul
	Colericul
	Melancolicul
	Flegmaticul



	21. 
	___ Obraznic 
	___ Despotic 
	___ Sfios 
	___ Inexpresiv 

	22. 
	___ Indisciplinat 
	___ Nepăsător 
	___ Neînduplecat 
	___ Apatic 

	23. 
	___ Obositor 
	___ Ranchiunos 
	___ Potrivnic 
	___ Reticent   

	24. 
	___ Neatent 
	___ Franc 
	___ Scabros 
	___ Fricos 

	25. 
	___ Care întrerupe
	___ Intolerant 
	___ Temător 
	___ Nehotărît 

	26. 
	___ Imprevizibil 
	___ Interiorizat 
	___ Tipicar 
	___ Neimplicat 

	27. 
	___ Imprudent 
	___ Încăpăţînat 
	___ Pretenţios 
	___ Ezitant 

	28. 
	___ Indulgent 
	___ Trufaş 
	___ Pesimist 
	___ Anost 

	29. 
	___ Necumpătat 
	___ Certăreţ 
	___ Stingher 
	___ Placid 

	30. 
	___ Naiv 
	___ Înfipt 
	___ Negativist 
	___ Nonşalant 

	31. 
	___ Doreşte încredere 
	___ Dependent de muncă 
	___ Închistat 
	___ Neliniştit 

	32. 
	___ Flecar 
	___ Lipsit de tact 
	___ Susceptibil 
	___ Laş 

	33. 
	___ Dezorganizat 
	___ Poruncitor 
	___ Depresiv 
	___ Sceptic 

	34. 
	___ Capricios 
	___ Inflexibil 
	___ Introvertit 
	___ Indiferent 

	35. 
	___ Dezordonat 
	___ Manipulator 
	___ Irascibil 
	___ Bombănitor

	36. 
	___ Încrezut 
	___ Încăpăţînat
	___ Suspicios 
	___ Mocăit 

	37. 
	___ Gălăgios 
	___ Dominator 
	___ Singuratic 
	___ Leneş 

	38. 
	___ Trândav 
	___ Arţăgos 
	___ Neîncrezător 
	___ Absent 

	39. 
	___ Nestatornic 
	___ Pripit
	___ Răzbunător
	___ Impasibil 

	40. 
	___ Instabil 
	___ Viclean 
	___ Critic 
	___ Împăciuitorist 


Total  
   _________

  _________

      _________

_________

TOTALURI
CUMULATE    _________
  
 _________

 _________

_________

Definirea termenilor din testul pentru determinarea profilului de personalitate

Adaptat după Personality Patterns de Lana Bateman, publicat de Huntington House, Inc. Lafayette, LA.

PUNCTE FORTE
	
	1

	Cutezător
	Cel care ia iniţiative îndrăzneţe cu hotărârea de a le coordona.

	Adaptabil.
	Se acomodează uşor şi se simte confortabil în orice situaţie. 

	Animat.
	Plin de viaţă, cu gesturi vii ale mâinilor şi mimică expresivă a feţei. 

	Analitic.
	Îi place să examineze componentele unui întreg pentru a vedea relaţiile logice şi adecvate.


	
	2

	Perseverent.
	Urmăreşte un proiect până  la finalizarea lui înainte de a începe altul.

	Voios.
	Plin de bună dispoziţie şi umor. 

	Răzbătător.
	Convinge mai degrabă prin logică şi fapte decât prin farmec şi putere. 

	Paşnic.
	Pare netulburat şi liniştit şi evită orice conflict.


	
	3

	Docil.
	Acceptă cu uşurinţă punctul de vedere sau dorinţa altcuiva, fără să simtă nevoia  de a-şi susţine opinia.

	Altruist.
	Renunţă din propria iniţiativă la interesele sale de dragul celorlalţi sau pentru a veni în întâmpinarea acestora. 

	Sociabil.
	Cel care vede în prezenţa altora mai degrabă o ocazie de a fi prietenos şi amuzant decât o provocare sau o oportunitate de afaceri. 

	Dârz.
	Cel care este hotărât să-şi urmeze propria cale.


	
	4

	Amabil.
	Îl interesează nevoile şi sentimentele celorlalţi.

	Autocontrolat.
	Are trăiri emoţionale, dar rareori le afişează. 

	Combatant.
	Transformă toate situaţiile, întâmplările sau jocurile într-un concurs şi întotdeauna joacă pentru a câştiga. 

	Convingător.
	Poate să te câştige pentru orice cauză prin farmecul total al personalităţii sale.


	
	5

	Stimulator.
	Revigorează şi impulsionează sau îi face pe ceilalţi să se simtă bine.

	Respectuos.
	Îi tratează pe ceilalţi cu respect, onestitate şi consideraţie. 

	Rezervat.
	Autorestrictiv în exprimarea emoţiei sau a entuziasmului. 

	Capabil.
	Apt să acţioneze repede şi eficient în orice situaţie.


	
	6

	Nepretenţios.
	O persoană care acceptă cu uşurinţă orice împrejurare sau situaţie.

	Sensibil.
	Se interesează cu intensitate de ceilalţi şi de ce se întâmplă. 

	Sigur pe sine.
	O persoană sigură care are încredere deplină în propriile capacităţi, judecăţi şi resurse. 

	Vivace.
	Plin de viaţă şi de emoţie.


	
	7

	Prevăzător.
	Preferă să realizeze cu anticipate un plan detaliat pentru îndeplinirea unui proiect sau obiectiv şi se implică mai degrabă în stadiile de planificare şi finalizare decât în cele de execuţie.

	Răbdător.
	Neafectat de tergiversări, rămâne calm şi tolerant. 

	Pozitiv.
	Este convins că va finaliza orice acţiune dacă depinde numai de el. 

	iniţiator.
	Prin farmecul propriei personalităţi îi îndeamnă sau îi constrânge pe ceilalţi să i se alăture, să participe sau să investească.


	
	8

	Ferm.
	Încrezător, rareori ezită sau oscilează.

	Spontan.
	Preferă ca totul în viaţă să fie activitate impetuoasă, nepremeditată, nerestricţionată de planuri. 

	Organizat.
	Trăieşte şi acţionează conform unui plan zilnic; nu îi place ca planul său să fie perturbat. 

	Timid.
	Liniştit, nu provoacă prea uşor o conservaţie.


	
	9

	Ordonat.
	O persoană care îşi aranjează sistematic lucrurile.

	Flexibil.
	Se acomodează uşor şi este gata rapid să procedeze într-un alt mod. 

	Sincer.
	Vorbeşte direct şi fără rezerve. 

	Optimist.
	Întotdeauna bine dispus; se autoconvinge şi îi convinge şi pe ceilalţi că totul se va rezolva cu bine.


	
	10

	Prietenos.
	Mai degrabă reacţionează decât iniţiază, rareori începe o conversaţie.

	Statornic.
	De nădejde, credincios, devotat şi încrezător, uneori fără motive evidente. 

	Amuzant.
	Are un simt al umorului efervescent, care poate transforma orice povestire într-o schiţă umoristică. 

	Puternic.
	O personalitate care comandă şi căreia ceilalţi ezită să-i se împotrivească.


	
	11

	Temerar.
	Doritor să îşi asume riscurile; fără teamă , cutezător.

	Încântător.
	O persoană cu care este amuzant să fii. 

	Diplomat.
	Se comportă cu oamenii plin de tact, sensibilitate şi răbdare. 

	Meticulos.
	Face totul în ordinea corectă, amintindu-şi clar tot ce s-a întâmplat.


	
	12

	Vesel.
	Permanent în stare de spirit bună, inducând şi altora fericire.

	Consecvent.
	Este stabil emoţional, reacţionând aşa cum este de aşteptat. 

	Cultivat.
	Persoană ale cărei interese implică şi ocupaţii intelectuale şi artistice, cum ar fi teatrul, concertele, baletul. 

	Încrezător.
	Sigur pe sine şi convins de propriile aptitudini şi de succesul său.


	
	13

	Idealist.
	Vede lucrurile în formă lor perfectă şi simte nevoia de a se ridica el însuşi la acel standard.

	Independent.
	Se bizuie pe propriile sale forţe, este autonom, are încredere în sine şi pare să aibă puţină nevoie de ajutor. 

	Inofensiv.
	O persoană care nici nu spune, nici nu provoacă vreodată ceva neplăcut sau nedorit. 

	Antrenant.
	Îi încurajează pe ceilalţi să muncească, să i se alăture sau să se implice şi face ca totul să fie distractiv .

	
	14

	Expansiv.
	Îşi exprimă emoţia deschis, în special afecţiunea, şi nu ezită să îi atingă pe ceilalţi în timp ce le vorbeşte.

	Decis.
	O persoană cu abilitatea de a lua rapid şi definitiv o hotărâre. 

	Spiritual.
	Etalează un umor sec, care poate fi sarcastic. 

	Profund.
	Intens şi adesea introspectiv, îi displac conversaţia şi lucrurile superficiale.


	
	15

	Pacificator.
	Adesea se regăseşte în rolul de a aplana divergenţele pentru a evita un conflict.

	Iubitor de muzică.
	Cântă sau are o profundă apreciere pentru muzică; este implicat în muzică mai degrabă ca formă a artei decât ca distracţie oferită de un spectacol. 

	Activ.
	Simte nevoia de a fi permanent productiv; un conducător pe care ceilalţi îl urmează şi găseşte că este dificil să stea liniştit. 

	Ataşabil.
	Îi plac petrecerile şi abia aşteaptă să cunoască fiecare invitat; bineînţeles că toţi îi devin prieteni încă din primul moment.


	
	16

	Manierat.
	O persoană politicoasă care îşi aminteşte ocaziile speciale şi face cu promptitudine gesturi amabile.

	Tenace.
	Este ferm, îndărătnic şi nu se lasă când obiectiv nu este realizat. 

	Volubil.
	Vorbeşte în permanenţă, spune în general povestiri caraghioase şi îi distrează pe cei din jur, simte nevoia de a umple tăcerea pentru a-i face pe ceilalţi să se simtă bine. 

	Tolerant.
	Acceptă cu uşurinţă gîndurile şi modul de a fi al celorlalţi, fără să simtă nevoia de a li se împotrivi sau de a schimba ceva.


	
	17

	Bun ascultător.
	Pare întotdeauna doritor să asculte ce ai de spus.

	Loial.
	Credincios unei persoane, unui ideal sau unui loc de muncă, uneori fără motiv. 

	Lider.
	Un conducător înnăscut căruia îi place să se afle la „cârmă” şi adesea consideră greu de crezut că altcineva poate face treaba la fel de bine. 

	Energetic.
	Plin de viaţă, viguros, energetic.


	
	18

	Mulţumit.
	Satisfăcut cu uşurinţă de ceea ce are, rareori invidios.

	Conducător.
	Are capacitatea de a conduce şi se aşteaptă ca oamenii să îl urmeze. 

	Riguros.
	Îşi organizează viaţă şi sarcinile şi rezolvarea  problemelor făcând liste, scheme sau grafice. 

	Agreabil.
	Simpatic, adorabil, centrul atenţiei.


	
	19

	Perfecţionist.
	Stabileşte standarde înalte pentru el şi adesea pentru alţii, dorind ca totul să fie în ordine în orice moment.

	Plăcut.
	Agreabil, conversaţia cu el este o plăcere. 

	Productiv.
	Trebuie în permanenţă să lucreze sau să realizeze; adesea găseşte că este foarte dificil să se odihnească. 

	Popular.
	Este sufletul petrecerii şi de aceea este foarte dorit  ca gazdă a petrecerii.


	
	20

	Entuziast.
	O personalitate spumoasă, plină de viaţă, de energie.

	Îndrăzneţ.
	Fără frică, cutezător, fără teamă de risc. 

	Decent.
	Urmăreşte constant să facă totul în modul cel mai cuviincios. 

	Echilibrat.
	Stabil, moderat, nu îi plac extremele.


PUNCTE SLABE
	
	21

	Inexpresiv.
	O persoană a cărei faţă nu îi trădează emoţiile.

	Sfios.
	Se sfieşte să atragă atenţia, ca rezultat al complexelor de care suferă. 

	Obraznic.
	Bătător la ochi, strident, intervine necuviincios, prea zgomotos. 

	Despotic.
	Comandă, domină, uneori exercitându-şi puterea într-un mod exagerat pentru relaţiile între adulţi.


	
	22

	Indisciplinat.
	O persoană la care dezordinea pune stăpânire pe orice aspect al vieţii.

	Nepăsător.
	Găseşte dificil să se raporteze la problemele sau durerile altora. 

	Apatic.
	Tinde să nu se entuziasmeze, adesea simţind că oricum nu poate ieşi nimic bun. 

	Neînduplecat.
	Cel care are dificultăţi în a ierta sau a uita nedreptate care i s-a făcut, capabil să poarte ranchiună.


	
	23

	Reticent.
	Nu doreşte implicarea sau luptă împotriva acesteia, în special în situaţii dificile.

	Ranchiunos.
	Adeseori nutreşte sentimente negative ca rezultat al unor ofense reale sau imaginare pe care nu le uită. 

	Potrivnic.
	Se împotriveşte, acţionează împotrivă sau ezită să accepte orice altă cale, cu excepţia celei proprii. 

	Obositor.
	Repovesteşte istorii şi incidente pentru a amuza, fără să realizeze că deja mai spus povestea de câteva ori, în permanenţă simte nevoia să spună ceva.


	
	24

	Scabros.
	Insistent asupra unor probleme sau aspecte neînsemnate, acceptând detaliile triviale.

	Fricos.
	Deseori încearcă sentimente de profundă îngrijorare, neîncredere sau anxietate. 

	Neatent.
	Lipsă a memoriei, care de obicei este legată de o lipsă de disciplină şi o lipsă de interes pentru înregistrarea mintală a lucrurilor care nu sunt distractive. 

	Franc.
	Direct, sincer; nu îl deranjează să spună exact ce gândeşte.


	
	25

	Intolerant.
	O persoană care găseşte că este dificil să suporte iritarea altora sau să îi aştepte pe alţii.

	Temător.
	Cel care este temător sau îi lipseşte încrederea. 

	Nehotărât.
	Persoana care găseşte dificil să ia orice decizie. (Nu este vorba de acea personalitate care se apleacă mult asupra fiecărei decizii pentru a o găsi pe cea perfectă.) 

	Care întrerupe.
	O persoană care mai mult vorbeşte  decât ascultă, care începe să vorbească fără măcar să realizeze că deja vorbea altcineva.


	
	26

	Tipicar.
	O persoană a cărei nevoie de perfecţiune exacerbată poate să-i îndepărteze pe ceilalţi.

	Neimplicat.
	Nu îşi doreşte să audă sau să devină interesat de cluburi, grupuri, activităţi sau vieţile celorlalţi. 

	Imprevizibil.
	Poate fi extaziat într-un moment şi indiferent în următorul, sau promite să ajute, dar apoi dispare, sau promite că vine, dar apoi uită sa-şi facă apariţia. 

	Interiorizat.
	Găseşte că este dificil să îşi arate în mod deschis, verbal sau fizic, tandreţea.

	
	27

	Încăpăținat.
	Insistă să îşi urmeze propria cale.

	Imprudent.
	Nu are o manieră logică de a face lucrurile. 

	Pretenţios.
	O persoană cu standarde atât de înalte, încât este dificil să le atingă vreodată . 

	Ezitant.
	Lent în a începe o mişcare şi dificil de implicat într-o activitate.


	
	28

	Anost.
	O personalitate de mijloc, fără manifestări extreme, care ăşi manifestă în mică măsură sau deloc sentimentele.

	Pesimist.
	Chiar dacă speră la ce este mai bine, această persoană în general vede întâi partea negativă a lucrurilor. 

	Trufaş.
	Persoană cu o stimă de sine puternică, care crede că are dreptate şi că este cea mai potrivită pentru orice sarcină. 

	Indulgent.
	Permite celorlalţi (inclusiv copiilor) să facă ce le place, cu scopul de a evita să fie dezagreabil.


	
	29

	Necumpătat.
	Cel care se supără copilăreşte, se manifestă foarte violent, dar îi trece şi uită aproape instantaneu.

	Placid.
	Nu este o persoană care să îşi stabilească obiective şi nici nu doreşte să devină aşa. 

	Certăreţ.
	Provoacă în general discuţii pe motiv că are dreptate, indiferent de situaţie. 

	Stingher.
	Se simte marginalizat, adesea din cauza nesiguranţei sau de teamă că ceilalţi nu îi apreciază cu adevărat compania.


	
	30

	Naiv.
	Are asupra vieţii o perspectivă simplistă şi copilărească, este lipsit de experienţă sau de capacitatea de a înţelege aspectele mai profunde.

	Negativist.
	Cel a cărui atitudine este rareori pozitivă şi adesea nu poate să vadă decât partea negativă sau întunecată a unei situaţii. 

	Înfipt.
	Plin de încredere, fermitate, curaj, adeseori în sent negativ. 

	Nonşalant.
	Indolent, nepăsător, indiferent.


	
	31

	Neliniştit.
	Se simte în mod constant nesigur, tulburat sau anxios.

	Închistat.
	O persoană care se retrage în ea însăşi şi are nevoie de mult timp în singurătate şi izolare. 

	Dependent de muncă.
	Îşi stabileşte cu agresivitate obiective şi trebuie să fie în mod constant productiv, simţindu-se vinovat când se odihneşte, este condus doar de nevoia de recompensare şi realizare. 

	Doreşte încredere.
	Tânjeşte după încrederea sau aprobarea din partea altora. Ca animator, este alimentat de aplauze, de cei care râd şi/sau de aprobarea din partea spectatorilor.


	
	32

	Susceptibil.
	Peste măsură de introspectiv; se simte jignit cu uşurinţă când nu este înţeles.

	Lipsit de tact.
	Uneori se exprimă într-o formă cumva jignitoare şi nechibzuită. 

	Laş.
	Se retrage din situaţiile dificile. 

	Flecar.
	Un vorbitor antrenant, impulsiv, căruia îi este greu să asculte.

	
	33

	Sceptic.
	Caracterizat de îndoială şi de lipsa încrederii că va reuşi vreodată.

	Dezorganizat.
	Îi lipseşte capacitatea de a-şi pune ordine în viaţă. 

	Poruncitor.
	Prea cu forţa controlul situaţiilor şi/sau al oamenilor spunându-le de obicei celorlalţi ce să facă. 

	Depresiv.
	O persoană care este tristă majoritatea timpului.


	
	34

	Capricios.
	Inconsecvent, contradictoriu, cu acţiuni sau emoţii care nu se bazează pe logică.

	Introvertit.
	O persoană ale cărei gânduri şi interese sunt orientate către interior; trăieşte în ea însuşi. 

	Inflexibil.
	Este incapabil să înţeleagă sau să accepte atitudinile altora, punctele lor de vedere, sau maniera lor de a acţiona. 

	Indiferent.
	O persoană pentru care nu contează dacă lucrurile sunt într-un fel sau altul.


	
	35

	Dezordonat.
	Trăind într-o stare de dezordine, incapabil să îşi găsească lucrurile.

	Irascibil.
	Nu ajunge la un nivel emoţional foarte înalt, dar alunecă uşor într-o stare de nemulţumire. 

	Bombănitor.
	Vorbeşte încet în barbă când este împins se la spate, nu se oboseşte să vorbească cu claritate. 

	Manipulator.
	Influenţează sau conduce lucrurile, subtil sau cu viclenie, în avantajul său; va obţine cumva ceea ce vrea.


	
	36

	Mocăit.
	Adesea nu acţionează sau nu gândeşte repede; ar fi prea multă bătaie de cap.

	Încăpăţînat.
	Hotărât să-şi exercite voinţa proprie, nu se lasă convins uşor, îndărătnic. 

	Încrezut.
	Simte nevoia să fie în centrul atenţiei, doreşte să fie privit. 

	Suspicios.
	Permanent neîncrezător îşi pune întrebări cu privire la motivul din spatele cuvintelor.


	
	37

	Singuratic.
	Are nevoie de mult timp pentru el şi tinde să evite alţi oameni.

	Dominator.
	Nu ezită să te anunţe că el are dreptate sau că el deţine controlul. 

	Leneş.
	Evaluează munca sau orice altă activitate în funcţie de câtă energie trebuie depusă. 

	Gălăgios.
	O persoană care râde sau vorbeşte cu mult mai tare decât alţii.


	
	38

	Trândav.
	Greu de pornit, are nevoie de îndemnuri pentru a se motiva.

	Neîncrezător.
	Tinde sa-i suspecteze sau să nu aibă încredere în alţii sau în ideile lor. 

	Arţăgos.
	Se înfurie, este nerăbdător şi îi sare ţandăra foarte repede. Îşi manifestă furia când ceilalţi nu se mişcă suficient de repede sau nu au îndeplinit ceea ce li s-a cerut să facă. 

	Absent.
	Îi lipseşte puterea de concentrare sau atenţia; distrat.


	
	39

	Răzbunător.
	În mod conştient este ranchiunos şi îl pedepseşte pe cel ce la jignit, adeseori refuză prietenia sau afecţiunea.

	Nestatornic.
	Caută mereu activităţi noi, deoarece nu este distractiv să facă acelaşi lucru tot timpul. 

	Impasibil.
	Care nu vrea sau se opune implicării. 


	Pripit.
	Poate acţiona precipitat, fără a judeca lucrurile, în general din cauza nerăbdării.


	
	40

	Împăciuitorist.
	Deseori renunţă la propria opinie, chiar dacă are dreptate, pentru a evita un conflict.

	Critic.
	Evaluează în mod constant şi emite opinii, adesea gândind sau exprimând idei negative. 

	Viclean.
	Şiret, unul care întotdeauna poate găsi o cale să ajungă la scopul urmărit. 

	Instabil.
	Copilăros, nu este prea atent şi are nevoie de multe schimbări şi varietate pentru a nu se plictisi.


Interpretare 
Totalurile pe fiecare dintre cele patru coloane, de la ambele secţiuni vă vor ajuta să aflaţi ce tip dominant de personalitate aveţi sau ce „combinaţie” ale acestora sunteţi. Dacă, de ex., scorul este de 15 la coleric – puncte forte şi puncte slabe – atunci nu este nici o îndoială. Sunteţi aproape în întregime un coleric. Dacă scorul este de 8 la sangvinic, 6 la melancolic şi 2 la oricare din celelalte, sunteţi un sangvinic cu influenţe puternice de la melancolic. Vă veţi cunoaşte, de asemenea, şi cel mai puţin dominant tip.

Test TEMPERAMENTUL DOMINANT
Sarcină:  Însemnaţi căsuţa care vă evaluează cel mai bine temperamentul: mult (M), puţin (P) sau deloc (D).
De obicei am tendinţa să fiu...                                                                               
M     P      D

· Sangvinic

· să fiu bucuros ...........................................................................

(      (     (   

· să fiu optimist...........................................................................

(      (     (  

· să-mi fac prieteni peste tot .......................................................

(      (     (  

· să fac servicii şi să-mi ofer ajutorul .......................................... 
(      (     (  

· să mă agit şi să mă enervez .......................................................

(      (     (  

· să încep multe lucruri fără să le termin ....................................

(      (     (  

· să vreau să răspund mai întîi nevoilor mele ............................

(      (     (  
· să-mi schimb adresa, locul .......................................................

(      (     (  
                                                                                                                                (x 3)  (x 1)

Total =

+     +      0

· Coleric 

· să dau capul înainte, ca să fiu primul .........................................
(      (     (  
· să fiu liderul în grup ...................................................................
(      (     (  
· să văd partea frumoasă a lucrurilor ............................................
(      (     (  
· să pun în practică ceea ce gîndesc ..............................................
(      (     (  
· să fiu agresiv cînd îmi apăr proiectele ........................................
(      (     (  
· să fiu dur cu cei care nu gîndesc ca mine ....................................
(      (     (  
· să fiu sarcastic cînd un lucru nu mă interesează .........................
(      (     (  
· să-mi păstrez independenţa .........................................................
(      (     (  
                                                                                                                    (x3)  (x1)
Total =

+     +      0

· Melancolic
· să fiu sensibil la remarcile sau opiniile care mă privesc .............
(      (     (
· să pun accentul pe detalii şi minuţiozitate în munca mea ........... 
(      (     (
· să-mi păstrez prietenii şi să fiu fidel ............................................ 
(      (     (
· să mă implic total într-o cauză ..................................................... 
(      (     (
· să cred că munca mea e mai bună decât a celorlalţi ..................... 
(      (     (
· să văd viaţa în negru ..................................................................... 
(      (     (
· să-mi visez viaţa în loc s-o trăiesc ................................................ 
(      (     (
· să port multă vreme ranchiună ...................................................... 
(      (     (
(x3)  (x1)
Total =

+     +      0

· Flegmatic

· să caut să nu fac nimic ................................................................. 
(      (     (  
· să servesc pe post de mediator în conflicte ................................ 
(      (     (  
· să-mi păstrez calmul ....................................................................
(      (     (  
· să fiu eficient .................................................................................
(      (     (  
· să stau ceva timp înainte să-ncep să lucrez .................................
(      (     (  
· să-mi bat joc de ceilalţi (fără să spun) în sinea mea ....................
(      (     (  
· să-mi fie greu să aleg ....................................................................
(      (     (  
                                                                                                               
(x3)  (x1)   

Total =

+     +      0
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Flegmatic




Chestionar SOCIO-AFECTIV 

(în comportamentele observabile de învăţător în clasă)

Numele elevului: ....................................................................

Clasă :......................

Sarcină: Evaluaţi copilul prin Întotdeauna (Î), Adesea (A), Uneori (U) sau Niciodată (N).

În mod obişnuit copilul ...                                                                 

Î    A    U   N

1. are tendinţa să rîdă şi să vorbească ..................................


(    (    (   (
2. îi place să spună poveşti în care exagerează .................... 


(    (    (   (
3. încearcă să atragă atenţia (mimica, surîs, farmec)  .......................

(    (    (   (
4. are tendinţa să facă servicii şi să-şi ofere ajutorul  .............


(    (    (   (
5. este guraliv dovedit ............................................................


(    (    (   (
6. începe mai multe lucruri fără să le termine.........................


(    (    (   (
7. se mişcă mult şi se enervează ...............................................

(    (    (   (
8. îi place să-şi schimbe poziţia, locul ..................................


(    (    (   (
9. se hotărăşte repede şi caută să conducă ..........................

 
(    (    (   (
10. încearcă sa-i facă pe ceilalţi să-i accepte ideile ..............


(    (    (   (
11. are încredere în capacităţile sale fizice şi intelectuale .....


(    (    (   (
12. găseşte repede soluţii practice pentru orice...................


(    (    (   (
13. este nerăbdător să înceapă ceva .....................................


(    (    (   (
14. îi este greu să se destindă .................................................


(    (    (   (
15. este agresiv cînd îşi apără proiectele ................................


(    (    (   (
16. are tendinţa să fie sarcastic dacă nu gîndim ca el..............


(    (    (   (
17. îşi păstrează prietenii şi este în special fidel unuia dintre ei ...

(    (    (   (
18. este susceptibil şi foarte sensibil la orice remarcă


 sau părere se emite despre el..........................................


(    (    (   (
19. are tendinţa să ţină cont de multe detalii în lucrările sale...


(    (    (   (
20. se implică în întregime într-o cauză .................................


(    (    (   (
21. are tendinţa să-şi amintească lucrurile pe care i le-am făcut 

(    (    (   (
22. are tendinţa să păstreze mult timp ranchiună ...............


(    (    (   (
23. caută să dea vina pe ceilalţi .............................................


(    (    (   (
24. are tendinţa să fie deprimat dacă lucrurile nu se întîmplă

după gustul lui .................................................................


(    (    (   (
25. ştie să facă dovadă de sînge rece (calm) în faţa

unui conflict ............................................................



(    (    (   (
26. are tendinţa să fie liniştit, amabil ...........................



(    (    (   (
27. este punctual şi-şi face bine treaba ........................



(    (    (   (
28. se poate exprima mult timp dacă i se acordă încredere .


(    (    (   (
29. poate să lase lucrurile să treacă pe lîngă el şi 

să nu facă nimic .....................................................



(    (    (   (
30. nu se entuziasmează uşor

(motivaţie neaparentă).............................................



(    (    (   (
31. vede partea amuzantă a lucrurilor (rîde în sinea lui

fără să arate acest lucru) ..........................................



(    (    (   (
32. este nehotărît, îi este greu să aleagă .......................



(    (    (   (
PROFILUL COPILULUI

A. copilul de tip activ şi agitat ..................................... (     )

(sangvinic). Întrebările 1-8.

B. copilul de tip conducător ........................................ (     )

(coleric). Întrebările 9-16.

C. Copil de tip sensibil şi minuţios ............................. (     )

(melancolic). Întrebările 17-24.

D. copil de tip calm şi şters ......................................... (     )

(flegmatic). Întrebările 25-32.

Notă: acordaţi....

· 2 puncte pentru ÎNTOTDEAUNA
· 1 punct pentru ADESEA
· 0 puncte pentru UNEORI şi NICIODATĂ
Chestionar CINE SUNT EU?
Vei afla câteva răspunsuri completând următoarele fraze:

1. Oamenii la care ţin cel mai mult sunt
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Mă simt mândru(ă) de mine pentru că
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3. Oamenii pe care îi admir cel mai mult sunt
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4. Îmi place să
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Îmi doresc să
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

6. Unul dintre lucrurile bune făcute de mine este
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

7. Mi-ar plăcea să devin
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

8. Îmi propun în următorul an să
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

9. Aleg  să
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

în loc de _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

10. Ştiu că pot să
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

FEREASTRA LUI JOHARI 
(Joseph Luft şi Harry Ingham, 1955)

Numele ferestrei provine de la primele litere ale prenumelor celor doi autori.

Modelul cuprinde 4 zone, prezentate în tabelul de mai jos:

	ZONA DESCHISĂ

Ceea ce eu ştiu despre mine

Ceea ce şi ceilalţi ştiu despre mine

- comunicarea este deschisă, eficientă


	ZONA „OARBĂ” 

Ceea ce eu nu ştiu despre mine

 Ceea ce ceilalţi ştiu despre mine

- gesturi tipice, anumite ticuri verbale, moduri specifice de reacţie / relationare



	ZONA ASCUNSĂ 

Ceea ce eu ştiu despre mine 

Ceea ce ceilalţi nu ştiu despre mine 

- anumite informaţii sunt blocate către ceilalţi datorită faptului că persoana nu are suficientă încredere în anturaj, poate din teama de a nu fi respins


	ZONA NECUNOSCUTĂ 

Ceea ce nici eu nu ştiu despre mine Ceea ce nici ceilalţi nu ştiu despre mine 

- în această zonă pot fi incluse amintiri neconştientizate, potenţialul latent, nemanifestat


CONTRACT CU MINE

Către: _______________________________________ (numele, prenumele Dvs.)

Din parte: ____________________________________ (numele, prenumele Dvs.)

Data, luna, anul: _______________________________________ (data de azi)

Trei lucruri cele mai importante pe care le-am cîştigat/obţinut în urma stagiului sunt:

1._________________________________________________________________

__________________________________________________________________

2._________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________________________________________________________________________

Acestea sunt acţiunile pe care am de gînd să le realizez în următoarele 4 săptămîni pentru a aplica cele obţinute la stagiu:

1._________________________________________________________________

__________________________________________________________________

2._________________________________________________________________

__________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________________________________________________________________________

Aceste acţiuni vor fi implementate de către:

__________________________________________________________________

Semnat:____________________________________________________________                                  

Martorul:___________________________________________________________

Data, luna, anul:_____________________________________________________

BLAZONUL PERSONAL





ANALIZA SWOT A PERSONALITĂŢII MELE

	
	PUNCTELE MELE TARI SUNT:
	PUNCTELE MELE SLABE SUNT:

	ORIGINE INTERNĂ
	
	

	
	OPORTUNITĂŢILE MELE SUNT:
	AMENINŢĂRILE MELE SUNT:

	ORIGINE EXTERNĂ
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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



TIPURI de INTELIGENŢE 

(Să ne cunoaştem elevii. Modul de dezvoltare profesională a cadrelor didactice. Proiectul pentru Învăţământ Rural, Bucureşti, 2005)
Teoria Inteligenţelor Multiple nu schimbă ceea ce avem de predat, ne ajută doar să schimbăm modul în care lucrăm cu elevii, ne ajută să înţelegem faptul că elevii pot fi deştepţi în diferite feluri şi ne oferă instrumente pentru a-i ajuta să evolueze în mod diferit.
Teoria Inteligenţelor Multiple (TIM) a fost publicată în 1983 de către Howard Gardner, profesor la Universitatea Harvard, şi este rezultatul unor îndelungi cercetări în studiul profilurilor cognitive ale copiilor supradotaţi, autişti, persoane cu memorie fenomenală, oameni cu dificultăţi în învăţare, a persoanelor care aparţin la diferite culturi.

Gardner ajunge la concluziile că:

· Inteligenţa nu este o trăsătură înnăscută care domină celelalte abilităţi pe care le au elevii.

· Există probe că definiţia tradiţională a inteligenţei nu acoperă posibilităţile cognitive recent descoperite; 
· Inteligenţa este localizată pe diferite zone ale creierului care sunt conectate între ele, se susţin una pe alta, dar pot funcţiona şi independent dacă este nevoie; 
· Diverse tipuri de inteligenţă se pot dezvolta în condiţii optime de mediu.

După H.Gardner, noţiunea tradiţională de inteligenţă bazată pe IQ (coeficientul de inteligenţă) are limitele ei. Autorul propune, în schimb, 8 tipuri diferite de inteligenţă, fiecare corelată cu o zonă specifică de pe creier, care să acopere o paletă mult mai largă a intelectului uman. 
Gardner defineşte „inteligenţa” ca fiind :

· Calea prin care un individ poate să-şi rezolve problemele de viaţă reală;

· Abilitatea de a crea un produs sau de a oferi un serviciu care este de valoare în cel puţin o cultură;

· Potenţialul de a găsi sau de a crea soluţii care să faciliteze cunoaşterea.
Tipurile de inteligenţă, cele 8 dimensiuni fundamentale ale conceptului de inteligenţă multiplă sunt: verbal-lingvistică, logico-matematică, vizual-spaţială, corporal-kinestezică, muzical-ritmică, intrapersonală, interpersonală şi naturalistă. Ulterior, Gardner a introdus şi tipul de inteligenţă existenţialistă.
Inteligenţa tradiţională versus TIM

În mod tradiţional, inteligenţa presupune că abilităţile de a învăţa şi a acţiona derivă dintr-o capacitate cognitivă uniformă. Unii cercetători au încercat să măsoare inteligenţa pentru a evalua rezultatele academice ale elevilor. Ei plecau de la premisa conform căreia oamenii se nasc cu o cantitate fixă de inteligenţă al cărui nivel nu se schimbă pe parcursul vieţii şi care se constituie din abilităţi logice şi verbale.

Dr. Gardner afirmă că, în majoritatea sistemelor educaţionale şi culturale, se acordă importanţă doar inteligenţei verbale şi celei logico-matematice, neglijându-se celelalte dimensiuni ale inteligenţei multiple. El recomandă acordarea unei importanţe echilibrate tuturor celor 8 dimensiuni ale inteligenţei multiple, acordarea atenţiei necesare şi copiilor care manifestă înclinaţii spre domenii artistice, naturaliste etc., cât şi copiilor care adesea sunt etichetaţi ca având probleme la învăţătură, probleme de atenţie / concentrare la lecţii. 

Aceşti copii, având în vedere modul lor deosebit de gândire, trebuie ajutaţi să se dezvolte în domeniile spre care au înclinaţii, nu să fie demotivaţi datorită abilitaţilor mai puţin dezvoltate pe care le au în domeniile lingvistic şi logico-matematic.
Semnificaţia TIM constă în extinderea conceptului spre alte inteligenţe în plus faţă de cea logico-matematică şi verbal-lingvistică (care sunt măsurate prin testul tradiţional), care reflectă modalităţi diferite de a interacţiona cu lumea.

Abilităţile cognitive multiple pot să fie identificate, stimulate şi dezvoltate. Pedagogia IM implică faptul că profesorii pot să predea şi să evalueze, să-şi structureze activităţile de învăţare în mod diferit, bazându-se pe perspectiva multiplă de rezolvare a unei probleme, prin folosirea diferitelor tipuri de inteligenţe. 

Dr. Gardner propune o transformare majoră a modului de funcţionare a şcolilor, prin pregătirea profesorilor şi educatorilor astfel încât să fie capabili să prezinte lecţiile într-o varietate de moduri, utilizând muzica, teatrul, activităţile artistice, multimedia, munca în echipa, introspecţia, excursiile şi multe altele. 
El propune renunţarea la predarea lecţiilor, utilizând numai povestirea acestora de câtre profesori/educatori, la temele pentru acasă, care nu-i mai permit copilului să aibă timp liber, la insistenţa cu privire la memorarea informaţiilor seci predate în clasa. TIM provoacă educatorii şi părinţii să lucreze cu copiii în aşa fel încât fiecare copil să beneficieze de oportunitatea de a învăţa pe căi care să armonizeze cu modul lui unic de gândire. 
Abordarea învăţării conform acestei teorii nu înseamnă că pentru învăţarea unui lucru trebuie folosite, întotdeauna, toate cele 8 canale, ci explorarea a cît mai multe posibilităţi de a învăţa un lucru pentru a putea decide care dintre ele sunt cele mai potrivite în fiecare caz particular. 
TIM extinde orizontul posibilităţilor de învăţare/asimilare a cunoştinţelor dincolo de metodele convenţionale, verbale şi logico-matematice utilizate în majoritatea şcolilor.

Nu există o modalitate perfectă de învăţare, dar este important ca educatorul şi părintele să găsească modalitatea potrivită de învăţare pentru fiecare copil. În acest context, misiunea profesorilor este de a dezvolta strategii de predare care să permită elevilor să îşi demonstreze modalităţile multiple de a înţelege şi valoriza propria lor unicitate.
Caracteristicile celor 8 tipuri de inteligenţe
Cum recunoaştem diferitele tipuri de inteligenţe? Fiind atenţi la noi înşine şi la cei din jur!

	Cel care:

· gândeşte în cuvinte

· are o bună memorie pentru nume, locuri, date, etc.

· îi place să citească, să scrie şi să spună poveşti

· înţelege ordinea şi sensul cuvintelor

· explică uşor

· are un umor lingvistic remarcabil

· convinge uşor, este persuasiv în vorbire şi scriere

· face analize metalingvistice cu uşurinţă


· manifestă inteligenţă verbal- lingvistică
... specifică scriitorilor şi acelor care au capacitatea de a învăţa relativ uşor o limbă străină, celor care se exprimă clar şi poate transmite cunoştinţe într-un proces de învăţare.


	Exerciţiu de autocunoaştere

Reflectează şi răspunde la următoarele întrebări:

• Înţeleg uşor ordinea şi sensul cuvintelor?

• Sunt convingător atunci când intervin în cursul unei acţiuni?

• Am umor?

• Am tendinţa de a explica celor din jur?




	Cel care:

· are plăcerea de a rezolva probleme, de a lucra cu cifre

· raţionează inductiv şi deductiv

· are un bun discernământ în ceea ce priveşte relaţiile şi conexiunile

· realizează calcule complexe

· are gândire ştiinţifică
· înţelege relaţiile de cauzalitate
· are capacitatea de a anticipa

· manifestă inteligenţă logico-matematică 

... specifică economiştilor şi managerilor, deoarece deciziile pe care ei trebuie să le ia necesită un bun suport logic şi matematic.
	Exerciţiu de autocunoaştere

Reflectează şi răspunde la următoarele întrebări:

• Recunosc tipare abstracte?

• Pot realiza calcule complexe?

• Deduc uşor relaţii şi conexiuni?

• Am o gândire ştiinţifică?

• Caut să despart în secvenţe demersurile în mod logic?




	Cel care:

· are imaginaţie activă

· acuitate în percepţia vizuală

·  îşi formează imagini mentale (vizualizează)

· manipularea imaginilor 
· se orientează uşor în spaţiu

· recunoaşte relaţii şi obiecte spaţial

· are percepţii corecte din diferite unghiuri

· reprezintă uşor grafic prin pictură, desen, sculptură


· manifestă inteligenţă vizual-spaţială
... specifică pictorilor, arhitecţilor, grădinarilor, care proiectează şi realizează construcţii spaţiale. Ei trebuie să vadă în spaţiu, să-şi imagineze cum vor arăta construcţiile lor atunci când le proiectează.


	Exerciţiu de autocunoaştere

Reflectează şi răspunde la următoarele întrebări:

• Am o imaginaţie activă?

• Formez imagini mental?

• Mă orientez uşor în spaţiu?

• Am o percepţie corectă din diferite unghiuri?

• Recunosc relaţiile dintre obiecte în spaţiu?




	Cel care:

· poate controla în mod voluntar mişcările corpului

· îşi poate programa mişcări ale corpului

· are deprinderi fizice: coordonarea, echilibrul, dexteritatea, forţa, viteza, flexibilitatea, precum şi sensibilitate la nivel tactil şi cutanat

· face uşor legătura dintre corp şi minte, are armonie dintre trup şi suflet
· are abilităţi mimetice


· manifestă inteligenţă corporal-kinestezică
... specifică celor care îşi folosesc corpul la realizarea unor activităţi, cum sunt dansatorii, balerinii şi sportivii.

	Exerciţiu de autocunoaştere

Reflectează şi răspunde la următoarele întrebări:

• Îmi pot controla în mod voluntar mişcările?

• Am abilităţi mimetice?

• Pot să îmi programez mişcările?




	Cel care:

· apreciază structura muzicii şi a ritmului

· are „scheme” sau „cadre” pentru auzirea muzicii

· este sensibil la sunete şi tipare vibraţionale

· recunoaşte, creează şi reproduce sunete, ritmuri, muzică, tonuri şi vibraţii

· apreciază calităţile caracteristice ale tonurilor şi ritmurilor
· are capacitatea de a răspunde emoţional la stimuli auditivi


· manifestă inteligenţă muzical-ritmică
... specifică artiştilor (muzicieni, dansatori, coregrafi), precum şi compozitorilor, indiferent de domeniul muzical în care activează.


	Exerciţiu de autocunoaştere

Reflectează şi răspunde la următoarele întrebări:

• Apreciez structura muzicii?

• Formez scheme în minte atunci când aud muzica?

• Sunt sensibil la sunete, melodie şi ritm?

• Sesizez calitatea tonului vocii de exemplu?




	Cel care:

· este sensibil la sentimentele, temperamentul şi motivaţia celor din jur

· optează pentru lucrul în cooperare

· îi place să lucreze în grup

· dă dovadă de înţelegerea perspectivelor celorlalţi

· este capabil să cedeze şi să păstreze sinergie

· comunică eficient verbal şi non-verbal

· manifestă inteligenţă interpersonală
... o formă de inteligenţă necesară în domeniul relaţiilor publice.


	Exerciţiu de autocunoaştere

Reflectează şi răspunde la următoarele întrebări:

• Lucrez bine în grup?

• Îmi place să învăţ împreună cu cineva?

• Am abilitatea de a discerne între intenţiile şi comportamentele celorlalţi?

• Pot să „mă pun în locul celuilalt” ?




	Cel care:

· are capacitate de concentrare şi autodisciplină
· tendinţă de a reflecta asupra realităţii înconjurătoare şi a naturii umane

· îşi dezvoltă uşor abilităţile metacognitive

· are o imagine de sine corectă: este conştient de propriile sentimente, puncte forte şi limite
· are simţul transpersonal al sinelui (sentimentul identităţii)

· are abilităţi de gândire şi raţiune de ordin superior


· manifestă inteligenţă intrapersonală
... este necesară psihologilor, medicilor care se specializează mai mult pe psihicul uman.


	Exerciţiu de autocunoaştere

Reflectează şi răspunde la următoarele întrebări:

• Mă concentrez uşor?

• Reflectez des la ce mi se întâmplă?

• Sunt capabil să exprim diferite sentimente?




	Cel care:

· are dezvoltat simţul de comuniune cu natura

· recunoaşte şi clasifică uşor membri a diferite specii

· apreciază impactul naturii asupra sinelui şi a sinelui asupra naturii

· recunoaşte tipare şi comportamente


· manifestă inteligenţă naturalistă / ambientală
... specifică pentru cei care lucrează în natură, exploratorilor, ecologiştilor.


	Exerciţiu de autocunoaştere

Reflectează şi răspunde la următoarele întrebări:

• Mi se spune că dau gust bun mâncărurilor? 

• Îmi place natura?

• Prefer tratamentele naturiste?

• Îmi place să descompun în elemente şi să recompun textele de învăţat? 




Cunoaşterea şi stimularea profilului de inteligenţă a elevilor
În tabelul de mai jos se găsesc scurte descrieri ale copiilor care manifestă anumite înclinaţii, talente, „inteligenţe” precum şi câteva repere privitoare la modul în care se pot identifica, stimula şi dezvolta acestea.
	Cum se manifestă elevul?
	Cum gândeşte elevul?
	Ce îi place să facă ?
	Zone de performanţă
	Zone de intervenţie
	Profil de învăţare

	Are inteligenţă VERBAL - LINGVISTICĂ

	În cuvinte, sintagme

în propoziţii, 
fraze

În metafore
	Să citească
Să scrie
Să povestească
Să se joace cu cuvintele
Să participe la jocuri lingvistice
	În povestit, descrieri, metafore

În a-şi aminti:

nume de persoane

nume de locuri

date 
amănunte / detalii
	Prin:

cărţi, casete

- jurnal

- dialoguri, discuţii

- dezbateri
	- spunând

- auzind

- citind

- văzând cuvinte

	Are inteligenţă LOGICO- MATEMATICĂ

	În raţionamente

În formule şi

algoritmi


	Să lucreze cu numere
Să formuleze întrebări, ipoteze
Să găsească explicaţii 
Să caute structuri şi relaţii
Să experimenteze
Să rezolve probleme de logică
Să stabilească priorităţi 
	- matematica

- logica

- raţionamente

- rezolvare de probleme


	- materiale cu care

să experimenteze

- materiale ştiinţifice, de

laborator

- excursii la muzeul de ştiinţe, observator
	- algoritmizând
- operând cu

structuri abstracte

- căutând
relaţii logice

	Are inteligenţă VIZUAL-SPAŢIALĂ

	În imagini

În forme

În culori

În linii
	să deseneze, să proiecteze, să construiască

să viseze cu ochii deschişi
să folosească imagini, desene, poze pentru a se exprima 
diapozitive


	- a-şi imagina lucruri 

- a vedea relaţiile dintre diverse elemente
- a sesiza schimbări
- a citi hărţi, grafice

- jocuri puzzle, labirinturi
	- imagini, diapozitive

- filme, video

- jocuri LEGO, puzzle

- cărţi ilustrate,

labirinturi

- jocuri de imaginaţie

- vizite la muzeul de artă
	- vizualizând

- folosindu-mi ochii

- lucrând cu

imagini / culori

	Cum se manifestă elevul?
	Cum gândeşte elevul?
	Ce îi place să facă ?
	Zone de performanţă
	Zone de intervenţie
	Profil de învăţare

	Are inteligenţă MUZICAL-RITMICĂ

	prin ritmuri

prin melodii


	Să cânte,

Să fredoneze melodii

Să fluiere

Să asculte muzica

Să cânte la un instrument muzical

Să bată ritmul

Să fie punctual

	- a recunoaşte sunete

- a învăţa sunete / melodii

- a-şi aminti melodii

- a ţine ritmul

- a sesiza tonuri şi ritmuri
- a transforma, exprima forme muzicale


	- timp de cântat

- ore de muzică

- mers la concerte

- instrumente muzicale


	- prin ritm

- prin melodii

- cu ajutorul

sunetelor

- prin muzică

	Are inteligenţă CORPORAL-KINESTEZICĂ

	prin senzaţii somatice

prin gesturi şi mişcări
	Să se mişte
Să gesticuleze

Să atingă şi sa pipăie obiecte

Să folosească limbajul trupului

Să lucreze cu mâinile

Să danseze

	- activităţi fizice (sporturi)

- dans / actorie

- activităţi meşteşugăreşti

	- jocuri de rol

- mişcare, sport,

jocuri

- experienţe tactile

- ocazii de a construi

- învăţare experienţială
	- prin mişcare

- prin atingere

- prelucrând

informaţia prin senzaţii corporale

	Are inteligenţă NATURALISTĂ

	prin elemente din natură

prin forme naturale

în categorii /

clasificări


	Să observe animale şi plante

Să facă experienţe
Să clasifice

Să se ocupe de grădinărit

	- a îngriji plante / animale

- a încadra în categorii

- a observa diferenţe
- a alcătui proiecte la ştiinţe naturale
	- acces la natură

- ocazii de a lucra cu animale

- instrumente de

investigare a naturii (lupa, binoclu etc.)


	- clasificând

- încadrând în categorii

- observând evoluţii
- fiind în contact direct cu natura


	Cum se manifestă elevul?
	Cum gândeşte elevul?
	Ce îi place să facă ?
	Zone de performanţă
	Zone de intervenţie
	Profil de învăţare

	Are inteligenţă INTERPERSO-

NALĂ

	- prin raportare la alţii

- verificându-mi ideile prin ale altora


	Să aibă mulţi prieteni

Să discute cu oamenii

Să facă parte din grupuri cu interese comune

Să organizeze şi să conducă

Să negocieze, să manipuleze oamenii

Să participe la evenimente


	- a înţelege oamenii

- organizare şi conducere

- comunicare

- a manipula pe alţii

- a media conflicte

- a reacţiona eficient în diferite situaţii interpersonale

- a fi lider

- a motiva pe alţii pentru atingerea unor scopuri
	- prieteni

- jocuri de grup

- întâlniri, activităţi de grup

- activităţi în comunitate

- ucenicie


	- comparând

- stabilind relaţii

- discutând,

punând întrebări
- cooperând /

în echipă

- împărtăşind

	Are inteligenţă INTRAPERSO-

NALĂ

	- în relaţiile cu propriile nevoi, sentimente şi scopuri


	Să lucreze singur 
Să îşi urmărească propriile interese

Să se autoevalueze

Să se planifice 
Să reflecteze
	- a mă cunoaşte / înţelege
- a-mi urma instinctul

- a-mi urmări interesele proprii

- a fi original

- a mă axa pe propriile visuri / sentimente


	- locuri secrete

- singurătate
- opţiuni

- proiecte individuale


	- învăţând singur

- prin proiecte

individualizate

- în ritmul propriu

- având propriul meu spaţiu


Test INTELIGENŢE MULTIPLE
Sarcină: Marcaţi propoziţiile care sunt adevărate pentru dumneavoastră, încercuind cifra indicată în paranteză:

· Aud cuvintele în minte înainte de a le citi, rosti sau scrie. (1)

· Oamenii vin la mine să ceară sfaturi, atât la locul de muncă cât şi acasă. (6)

· Petrec timp în mod regulat meditând, reflectând şi gândindu-mă la problemele importante ale vieţii. (7)

· Îmi place să fiu înconjurat de plante.(8)

· Când am o problemă, caut ajutorul altcuiva mai degrabă decât să încerc s-o rezolv singur.(6)

· Prefer cărţile cu ilustraţii multe.(3)

· Am o voce plăcută.(5)

· Prefer sporturile de echipă celor care se practică individual.(6)

· Trebuie să exersez pentru a-mi forma o deprindere; nu ajunge să citesc sau să urmăresc o demonstraţie.(4)

· Aud întotdeauna o notă falsă.(5)

· Mă simt mai bine când lucrurile sunt măsurate, clasificate, analizate, cuantificate.(2)

· Adesea mă joc cu animalele.(8)

· Cred ca am o coordonare motrică bună.(4)

· Adesea bat ritmul sau fredonez când lucrez sau învăţ ceva nou.(5)

· Cărţile sunt foarte importante pentru mine.(1)

· Am participat la sesiuni şi seminare de consiliere şi dezvoltare personală ca să aflu mai multe despre mine însumi (însămi).(7)

· Când închid ochii, văd adesea imagini clare.(3)

· Am cel puţin trei prieteni apropiaţi.(6)

· Reţin mai mult de la radio sau ascultând o casetă audio decât de la TV sau din filme.(1)

· Îmi place să găsesc erori de logică în ceea ce spun sau fac ceilalţi.(2)

· Ţin un jurnal în care consemnez evenimentele din viaţa mea interioară.(7)

· Îmi plac jocurile ca: Scrabble, integrame, etc.(1)

· Ştiu multe melodii.(5)

· Sunt patron sau cel puţin m-am gândit serios să încep o afacere proprie.(7)

· Prefer să-mi petrec serile cu prietenii decât să stau singur(ă). (6)

· Pot să-mi imaginez uşor cum ar arăta ceva văzut de sus.(3)

· Dacă aud o melodie o dată sau de două ori, pot s-o reproduc cu acurateţe.(5)

· Fac experimente cu plante şi animale.(8)

· Fac sport/activităţi sportive în mod regulat.(4)

· Îmi place să mă distrez pe mine şi pe alţii, cu rime sau cu jocuri de cuvinte.(1)

· Mă consider lider (alţii mi-au spus că sunt lider).(6)

· Sunt sensibil la culori.(3)

· Mi-e greu să stau nemişcat(ă) mai mult timp.(4)

· Pot să socotesc în minte cu uşurinţă.(2)

· Când lucrez îmi place să categorisesc lucrurile după importanţa lor.(8)

· Consider că am voinţă puternică şi că sunt independent(ă).(7)

· Matematica şi ştiinţele au fost / sunt materiile mele preferate în şcoală.(2)

· Pot să ţin ritmul cu un instrument de percuţie simplu când se cântă un cântec.(5)

· Folosesc frecvent un aparat de fotografiat sau o cameră video pentru a înregistra ceea ce văd in jur.(3)

· Ceilalţi îmi cer câteodată să explic sensul cuvintelor pe care le folosesc când scriu sau când vorbesc.(1)

· Îmi place să port haine din materiale naturale.(8)

· Sunt realist în privinţa punctelor mele tari şi slabe (datorită feedback-ului primit din diverse surse).(7)

· Cele mai bune idei îmi vin când mă plimb, fac jogging sau desfăşor o activitate fizică.(4)

· Prefer să joc Monopoly sau bridge decât să fac pasienţă sau să joc alte jocuri de unul singur.(6)

· Ascult frecvent muzică la radio, casetofon, etc.(5)

· Visez mult noaptea. (3)

· Ca elev, am învăţat mai uşor la engleză, ştiinţe sociale şi istorie decât la matematică şi ştiinţe.(1)

· Prefer să petrec un week-end singur la o cabană în pădure, decât într-o staţiune modernă cu multă lume în jur.(7)

· Îmi place să cos, să ţes, să cioplesc, să fac tâmplărie sau alte activităţi manuale.(4)

· Câteodată mă surprind mergând pe stradă fredonând.(5)

· Mă orientez uşor în locuri necunoscute.(3)

· Când conduc / merg pe autostradă sunt mai atent(ă) la ce scrie pe pancarte decât la peisaj.(1)

· Mă simt bine în pădure.(8)

· Îmi place să joc jocuri care necesită gândire logică.(2)

· Simt nevoia să ating obiectele pentru a afla mai multe despre ele.(4)

· Îmi place să desenez sau să mâzgălesc.(3)

· Îmi place să-i învăţ pe alţii (indivizi sau grupuri) ceea ce ştiu eu să fac.(6)

· Îmi place să mă implic în activităţi legate de munca mea, biserică sau comunitate care presupun prezenţa unui număr mare de oameni.(6)

· Îmi place să fac experimente (ex. „Ce-ar fi dacă aş dubla cantitatea de apă pe care o torn la rădăcina trandafirului în fiecare zi?”) (2)

· Pot să răspund la atacuri cu argumente.(7)

· Cânt la un instrument muzical.(5)

· La şcoală geometria mi s-a părut mai uşoară decât algebra.(3)

· Mintea mea caută structuri, regularităţi, secvenţe logice în jur.(2)

· Recent am scris ceva ce m-a făcut să mă simt mândru(ă) sau a fost apreciat de ceilalţi.(1)

· Weekend-ul ideal este o ieşire în natură.(8)

· Mă simt bine în mijlocul mulţimii.(6)

· Cred că aproape orice are o explicaţie raţională. (2)

· Am un hobby pe care nu-l dezvălui altora.(7)

· Prefer să-mi petrec timpul liber în natură.(4)

· Mă interesează progresele în ştiinţă.(2)

· Sunt foarte bun bucătar(-easă).(8)

· Îmi place să mă joc cu jocuri de puzzle, labirint şi alte jocuri vizuale.(3)

· Folosesc frecvent gesturi sau alte forme de limbaj corporal când vorbesc cu alţii.(4)

· Viaţa mea ar fi mai săracă dacă nu ar fi muzica.(5)

· Uneori gândesc în concepte clare, abstracte, pe care nu le formulez în cuvinte sau imagini.(2)

· Conversaţia mea face apel frecvent la lucruri pe care le-am citit sau le-am auzit.(1)

· Am câteva scopuri importante în viaţă, la care mă gândesc în mod regulat.(7)

· În camera mea trebuie să fie o floare.(8)

· Îmi place „Montagne russe” (roller coaster) şi alte experienţe fizice asemănătoare.(4)

Însumaţi de cate ori aveţi fiecare număr şi treceţi cifra în dreptul numărului corespunzător. Scorurile cele mai ridicate indică inteligenţele dumneavoastră predominante.

1____;  2____;  3____;  4____;  5____;  6____;  7____;  8____.

Pentru acest test inteligenţele au fost numerotate în felul următor:
1. verbal-lingvistică

2. logico-matematică

3.  vizual-spaţială

4.   corporal-kinestezică

5. muzical-ritmică

6. interpersonală

7. intrapersonală

8. naturistă/ambientală

Chestionar 7 INTELIGENŢE / COMPETENŢE
Sarcină: Pentru fiecare activitate marchează o căsuţă, în funcţie de cît de des îţi place să o faci... Adesea (A) Uneori (U) Niciodată (N)

Lingvistică

(sunt abil cu cuvintele)

                                                                                     


A  U  N

1. Îmi place să scriu ...............................................



(  (  (
2. Îmi place să citesc .............................................



(  (  (
3. Îmi place să caut cuvintele în dicţionar.............



(  (  (
4. Îmi place să ascult poveşti .................................



(  (  (
5. Îmi place să ridic mîna ca să dau un răspuns......



(  (  (
                                                                        

Total ________________

LOGICO-MATEMATICĂ

(sunt abil la cifre şi la logică)

                                                                                                           
A  U  N

1. Îmi place să rezolv probleme..........................................


(  (   (
2. Îmi place să socotesc în minte........................................


(  (  (
3. Îmi place să fac regrupări .............................................. 


(  (  (
4. Îmi place să realizez experimente ştiinţifice ..................


(  (  (
5. Îmi place să stabilesc legături între lucrurile învăţate.....


(  (  (  

                                                                        

Total _________________

SPAŢIALĂ 

(mă pricep la imagini)
                                                                                                                       
A  U  N

1. Îmi place să desenez ...........................................................


(  (  (
2. Îmi place orice activitate legată de artele plastice .............


(  (  (
3. Îmi place să construiesc (cu cărţi de joc, cuburi Lego)........


(  (  (
4. Îmi place să mă uit la imagini cînd citesc o carte ................


(  (  (
5. Îmi place să visez în timpul orelor.......................................


(  (  (
                                                                                              

Total  _________________

CHINESTEZICĂ

(mă pricep să-mi folosesc corpul)

                                                                                                                         
A  U  N                         

1. Îmi place să mă mişc, să mă legăn pe scaun ........................

(  (  ( 

2. Îmi place să alerg, să sar, să fac sport ..................................

(  (  ( 

3. Îmi place să ating, să demontez şi să asamblez obiecte.........

(  (  (
4. Îmi plac muncile manuale (să şterg tabla, să fac menajul)....

(  (  (
5. Îmi place să joc teatru, să mimez ..........................................

(  (  (
                                                                                    
Total _________________

MUZICALĂ

(mă pricep la sunete şi la ritmuri)

                                                                                                                    

A  U  N

1. Îmi place să fredonez o arie, să cînt .................................


(  (  (
2. Îmi place să dau tonul exact al unei arii muzicale ............


(  (  (
3. Îmi place să vorbesc sau să mă mişc ritmat .....................


(  (  (
4. Îmi place să cînte muzica .................................................


(  (  (
5. Îmi place să mă plimb pe un „baladeur”* ......  



(  (   (
                                                                         
 
 Total _________________

Baladeur * - roată montată pe un suport, putîndu-se învîrti în jurul axei sale.

INTERPERSONALĂ

(sunt abil în relaţiile cu ceilalţi)

                                                                                                          


A  U  N

1. Îmi place să fac parte dintr-o echipă......................



(  (  (
2. Îmi place să arăt lucruri camarazilor mei...............



(  (  (
3. Îmi place să mă joc cu ceilalţi .................................



(  (  (
4. Îmi place să am grijă de ceilalţi ..............................



(  (  (
5. Îmi place ca şi ceilalţi să se ocupe de mine .............



(  (  (
                                                                             

 Total _________________

INTRAPERSONALĂ

(mă pricep să reflectez, să simt şi să mă interiorizez)

                                                                                                       


A  U  N

1. Îmi place să mă joc singur.......................................



(  (  (
2. Îmi place să fac o muncă singur .............................



(  (  (
3. Îmi place să iau hotărîri singur ...............................



(  (  (
4. Îmi place să reflectez singur ...................................



(  (  (
5. Îmi place să fiu felicitat ..........................................



(  (  (
                                                                        

Total _________________
	
	Adesea 
	Uneori 
	Niciodată 

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	


REZULTATUL FINAL

1. Lingvistică: .............................................                      

2. Logică-matematică: ..............................
3. Spaţială:  ................................................

4. Chinestezică:  ........................................
5. Muzicală:  ..............................................
6. Interpersonală:  ....................................
7. Intrapersonală:  ....................................
Inteligenţa emoţională
(Să ne cunoaştem elevii. Modul de dezvoltare profesională a cadrelor didactice. Proiectul pentru Învăţământ Rural, Bucureşti, 2005)
Care abilităţi reprezintă cele mai bune elemente de predicţie pentru succesul şcolar şi succesul în viaţă? De ce unii copii devin adulţi realizaţi din punct de vedere profesional şi al relaţiilor sociale, în timp ce alţii cu un bagaj educaţional performant şi competent şi rezultate şcolare similare nu reuşesc să dezvolte relaţii sociale, nu sunt satisfăcuţi de carierele lor şi suferă de depresii?

Un număr mare de educatori recunoaşte faptul că elevii care beneficiază exclusiv de pregătire şcolară pot fi „neechipaţi” pentru provocările viitoare, atât ca indivizi cât şi ca membrii ai societăţii - nu este suficient doar să fie hrănită mintea.

Studiile arată că inteligenţa emoţională (IE) este cel mai bun predictor pentru achiziţiile viitoare ale copiilor, pentru succes faţă de inteligenţa tradiţională, cognitivă şi abilităţile tehnice.

Dinamica schimbărilor sociale contemporane solicită o bună capacitate de adaptare a individului la mediu care se poate realiza numai dacă înţelegem rolul extraordinar pe care il are folosirea inteligentă a emoţiilor. Teoriile moderne despre inteligenţă s-au dezvoltat prin observarea faptului ca individul uman pe parcursul vieţii este într-o permanentă dezvoltare personală care pentru a avea succes ar trebui să îndeplinească anumite condiţii. Aceste condiţii de realizare a succesului în viaţă depind de abilităţi care se formează pe tot parcursul educaţiei formale sau cel puţin ar trebui să fie urmărite ca obiective, dincolo de discipline.

Ariile inteligenţei emoţionale 

Identificarea emoţiilor

Abilitatea de a recunoaşte propriile emoţii, sentimente dar şi pe ale celor din jurul nostru, precum şi identificarea lor în diferite persoane, obiecte, artă, poveşti, muzică sau alţi stimuli.

Utilitatea emoţiilor

Abilitatea de a genera, folosi şi simţi o emoţie ca necesară în comunicarea sentimentelor sau angajarea ei în alte procese cognitive. (gândire, decizii). 

Implică abilitatea de a pune în relaţie emoţiile cu alte senzaţii mentale, de exemplu gust şi culoare (angajarea în munca artistică) şi folosirea emoţiilor în rezolvarea de probleme. (integrarea emoţiilor în gânduri)

Înţelegerea emoţiilor

Abilitatea de a înţelege informaţiile despre emoţii, de a înţelege „combinatorica” emoţiilor, progresul prin tranziţiile relaţionale. 

Implică rezolvarea problemelor emoţionale prin cunoaşterea emoţiilor asemănătoare sau diferite, dar mai ales prin ceea ce acestea transmit sau semnifică.

Managementul emoţiilor

Abilitatea de a fi deschis(ă) faţă de sentimente şi de a le adapta propriei persoane şi emoţiilor celorlalţi pentru promovarea creşterii şi dezvoltării personale.

Implică înţelegerea consecinţelor comportamentelor sociale asupra emoţiilor şi reglarea emoţiilor în funcţie de nevoile personale şi ale celorlalţi.

Paşi pentru dezvoltarea inteligenţei emoţionale în clasă

Nivelul coeficientului de inteligenţă emoţională al cadrelor didactice este variabila cea mai importantă pentru crearea în clasă a unui mediu sănătos din punct de vedere al inteligenţei emoţionale. 
Este evident că profilul unui cadru didactic de succes, inteligent emoţional, presupune un bun management al emoţiilor, mai ales al emoţiilor negative, într-un mod autentic, real şi sănătos.

Pas 1. În primul rând, cadrele didactice trebuie să:

· îşi identifice propriile sentimente

· îşi înţeleagă trăirile emoţionale

· îşi asume răspunderea lor

· conştientizeze nevoile emoţionale proprii

Pas 2. Apoi să sprijine elevii:

· Oferindu-le ajutor în analiza sentimentelor prin comunicare

· Acordându-le opţiuni şi sprijin printr-o atitudine pozitivă

· Înţelegându-le şi respectându-le sentimentele prin atitudine

· Învăţându-i să îşi rezolve problemele şi din punct de vedere emoţional

Pas 3. Fişă de autoevaluare
	Acţiuni de dezvoltare a inteligenţei emoţionale
	Notează pe o scară de la 1 la 5 gradul de aplicare la clasă al acţiunilor de dezvoltare al inteligenţei emoţionale la elevi

	1. Evaluează sentimentele tale mai bine decât să le etichetezi pe cele ale elevilor

	1 - etichetez

5 - evaluez

	2. Exprimă sentimentele în loc să comanzi

	1 - comand

5 - exprim

	3. Asumă-ţi responsabilitatea pentru sentimentele tale în loc să-i blamezi pe elevi pentru ele

	1 - tendinţă de blamare

5 - îmi asum responsabilitatea sentimentelor personale

	4. Nu uita că respectul se câştigă, nu se cere

	1 - pretind respect

5 - urmăresc permanent să câştig respectul elevilor

	5. Niciodată nu considera un elev lipsit de valoare

	1 - nu mă interesează elevii ci conţinutul de predat

5 - elevul este în centrul atenţiei mele la oră

	6. Cere scuze când simţi că regreţi ceva

	1 - când mă simt nemulţumit, devin agresiv

5 - când sunt nemulţumit mă analizez şi chiar îmi cer scuze

	7. Încurajează elevii să-şi exprime sentimentele folosind limbajul emoţiilor (cuvinte pentru emoţii)
	1 - nu vorbim despre emoţii

5 - analizez emoţiile şi vorbesc despre ele des

	8. Caută cooperarea de tip voluntar în locul comenzilor directive

	1 - folosesc comenzile directive, sunt mai eficiente

5 - cooperez în mod voluntar, dezvoltarea elevilor este mai armonioasă

	9. Ajută elevii să-şi rezolve conflictele interioare şi cu ceilalţi

	1 - nu mă interesează conflictele elevilor

5 - încerc să fiu aproape de elevi şi să îi sprijin în rezolvarea problemelor şi a conflictelor

	10. Validează mai întâi sentimentele elevilor, înainte de a vă adresa comportamentelor

	1 - nu mă preocupă sentimentele elevilor

5 - toate interacţinile le urmăresc şi prin filtrul sentimentelor elevilor


Pas 4. Aplicaţii
· Creaţi oportunităţi de a reflecta asupra emoţiilor declanşate în clasa dvs.! Realizaţi un panou pentru vocabularul emoţiilor cu titlul: „Ce ne spun emoţiile noastre? În funcţie de informaţiile care apar se poate ajusta tipul de demers didactic de la diferite ore.
· Se recomandă atât elevilor cât şi profesorilor realizarea unui jurnal pentru urmărirea emoţiilor care apar în fiecare zi.

· A canaliza sentimentele către o finalitate pozitivă este o aptitudine cheie.

· Transmiteţi mesaje pozitive elevilor

· Identificaţi sursa mesajelor cu potenţial negativ

· Conştientizaţi valorile personale principale, ale dumneavoastră şi ale elevilor

· Acţionaţi în armonie cu valorile personale
· Creaţi studii de caz pe care să le rezolvaţi prin aplicarea strategiilor dezvoltării emoţionale.
· Oferiţi ajutor elevilor în evaluarea sentimentelor: învăţaţi-i să clasifice cuvintele care denumesc emoţii, învăţaţi-i să găsească cuvinte pentru emoţii, începeţi prin exprimarea emoţiilor, începeţi prin discuţii despre sentimente.
· Acordaţi-le oportunitatea de a alege: lăudaţi-i pentru deciziile luate, întrebaţi-i cum pot fi ajutaţi pentru a veni în rezolvarea nevoilor lor, dar nu insistaţi cu această cerere.
· Respectaţi sentimentele lor: întrebaţi-i cum se simt, întrebaţi-i ce îşi doresc înainte de a acţiona, gândiţi-vă ce vă propuneţi ca elevii să simtă, ce sentimente creează un mediu pozitiv de învăţare.
· Validarea sentimentelor: acceptaţi sentimentele lor, arătaţi înţelegere, empatie, grijă şi respect, atenţie, oricare ar fi problema, nu uitaţi că întotdeauna prima dată este de dorit să validaţi sentimentele.
· Împuterniciţi-i! (din engl. „empowerment”): întrebaţi-i cum se simt şi ce ar fi necesar pentru a se simţi mai bine, învăţaţi-i să rezolve singuri problemele folosind empatia, compasiunea şi respectul mutual pentru sentimentele altora.
· Evitaţi etichetările şi judecăţile critice: evitaţi etichetarea subiectelor ca fiind bune/rele, drăguţe/grosolane etc., evitaţi „ar trebui”.
· Analizaţi expresiile din punctul de vedere al limbajului emoţiilor:
·  „Mă simt nerăbdător, nervos chiar.” – „Eşti aşa de încet, abia te mişti.”

·  „Sunt confuz pentru că nu ştiu de ce nu ţi-ai făcut temele” – „Eşti aşa de leneş.”

·  „Mă tem că te vei răni dacă faci acest lucru.”

·  „Mă simt rău când văd că iei diferite lucruri de la alţii fără să întrebi. Îmi este teamă că astfel îţi vei pierde prietenii.”

· „Mă simt incorfortabil cu...”

· „Mă simt copleşit când îmi pierd controlul.” – „Tu mă înnebuneşti!”

· „M-am simţit jignit când directorul a fost aici.” – „Tu m-ai jignit în faţa directorului.”

· „Am sentimentul că astăzi arăţi ca şi cum te-ai odihnit foarte puţin.”

· „Într-adevăr nu simt să participi la ore astăzi.” 
Sugestii pentru dezvoltarea respectului de sine şi a sentimentului de apartenenţă

STIMA DE SINE

	      Elevii cu o stimă de sine pozitivă ...

· îşi asumă responsabilităţi („Pot să fac acest lucru.”);

· se comportă independent („Mă descurc singur.”);

· sunt mândri de realizările lor („Sunt mândru pentru că... , „Sunt important.);

· realizează fără probleme sarcini noi („Sunt convins că pot să fac acest lucru.”);

· îşi exprimă atât emoţiile pozitive, cât şi pe cele negative („Îmi place de mine aşa cum sunt.”, „Sunt supărat când vorbeşti aşa cu mine.”);

· oferă ajutor şi sprijin celorlalţi (colegi, prieteni, familie);

· iau decizii responsabile singuri. 
	    Elevii cu o stimă de sine scăzută ...

· sunt nemulţumiţi de felul lor de a fi („Nu sunt bun de nimic.”, „Nu sunt în stare să fac asta.”, „Nu am nicio calitate.”);
· evită să realizeze sau să se implice în sarcini noi („Nu voi fi în stare să iau examenul.”);

· se simt neiubiţi şi nevaloroşi („Sunt antipatic.”, „Nu mă place nimeni.”, „Sunt plictisitor.”);

· îi blamează pe ceilalţi pentru nerealizările lor („Profesorul a fost nedrept cu mine.”);

· pretind că sunt indiferenţi emoţional („Nu-mi pasă că am nota 4 la ...”);

· nu pot tolera un nivel mediu de frustrare („Nu ştiu cum să rezolv problema.”, „Nu pot să învăţ.”);

· sunt uşor influenţabili („Şi prietenii mei fumează... Nu vreau să fiu altfel decât ei.”);

· nu îşi asumă responsabilităţi;

· pare rebel, nepăsător.


1. Identificare unei resurse personale în fiecare elev şi transformarea lui într-un „expert” pe care-l vom cupla cu un elev mai slab într-un anumit domeniu de învăţare; astfel, în funcţie de abilităţi şi talente, vom obţine, spre exemplu, expertul:
· în măsurare, 

· în numere,
· în geometrie,
· la oral,
· la lectură,
· la scris,
· la ştiinţele naturii,
· la engleză,
· la rezolvarea conflictelor (mediator),
· în relaţiile sociale,
· la gimnastică,
· la alergat,
· la jocul „raţele şi vînătorii”,
· la comisioane;
· la îmbrăcăminte,
· în observarea regulilor (disciplină)
· la computer (tehnoredactare sau altceva) etc.
2. Încredinţarea responsabilităţilor, spre exemplu:
· notarea absenţelor

· ştergerea tablei

· curăţarea clasei (adunarea hîrtiilor de pe jos)

· agăţarea planşelor pe pereţi

· notarea încălcărilor codului de viaţă al clasei (în vederea administrării „pedepselor” adecvate)

3. Formarea unor mici echipe pentru proiecte speciale, spre exemplu:
· jocuri de matematică
· proiecte de artă, lectură, silabisire
· serbări de clasă
· carnavalul şcolii
· spectacole de muzică, de cîntec
4. Să oferim elevilor ca au dezvoltat o abilitate specială timp pentru a-şi împărtăşi cunoştinţele celorlalţi, spre exemplu:
· croitorie, bucătărie, tîmplărie

· jocuri de şah, de „dame”

· instrumente muzicale

· jocuri electronice

5. În anumite ocazii, să-i întrebăm cum se simt priviţi de ceilalţi elevi:

Obiective:

· să-i facem să fie conştienţi  de „imaginea” pe care-o proiectează

· şi să-i facem să-şi dea seama, intuitiv, cum să-şi corijeze atitudinea negativă, pentru ca aceasta să nu se manifeste în situaţiile obişnuite.

6. Integrarea copiilor izolaţi: fiecare scrie pe foaie lista cu îndeletnicirile plăcute şi jocurile preferate, cu interesele sale speciale, realizările secrete, locurile în care i-ar plăcea să meargă în vacanţă, la fel şi componenţa familiei sale. În fiecare săptămînă, afişăm această listă, fără să dezvăluim autorul, pe panoul intitulat „CINE SUNT EU?”

Începem cu copiii izolaţi. Trebuie să li se ghicească numele.

7. Dedesubtul unui afiş permanent scriem numele unui elev în interiorul următoarei afirmaţii: EU, ..., APRECIEZ CEEA CE AI FĂCUT ASTĂZI.

8. Să punem în circulaţie o foaie pe care este scris numele unui elev. Fiecare trebuie să noteze calităţi şi caracteristici ale acestui elev. Apoi foaia se dă elevului în cauză.

9. În fiecare zi tragem la întîmplare nume ale elevilor pentru a-i desemna fiecăruia un „prieten secret” căruia trebuie să-i facem plăcere, fără să-i spunem că el este acel „prieten secret”. Poate fi vorba, de exemplu, despre:

· a-i oferi ceva de mîncare (pornind de la gustarea sa)

· a-i zîmbi frumos

· a-l invita să se joace

· a-i face un compliment

· a-i oferi un desen

10. Să realizăm nişte grafice pentru a ilustra rezultatele şcolare şi să cerem fiecărui elev să înscrie rezultatele personale la fiecare test, pentru a-i măsura în mod regulat progresul.

Putem avea un grafic pentru fiecare dintre materiile următoare (în clasa a IV-a, a V-a, a VI-a):

· vocabular

· ortografie

· măsurători

· numere

· geometrie

· lecţii
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11. Numirea zilnică a unei „mascote” a clasei: elevul cel mai merituos pentru comportamentul său social.

12. Oferirea unei broşuri cu regulamentul clasei unui elev vinovat, pentru a vedea discret ce regulă nu a respectat. Realizarea unei broşuri speciale. 

13. Punerea la dispoziţia clasei a unui „semn de apreciere”, un semn de recunoştinţă pentru a sublinia efortul depus pentru o anumită muncă. Elevul îl poartă asupra lui sau îl lasă într-un colţ al băncii.

14. Afişarea celor mai bune teme.
15. Identificarea unui „scaun V.I.P. sau E.F.I.” (elev foarte important). Aceasta va fi o recunoaştere oficială a progreselor unui elev (la învăţătură sau în comportament). Nu este necesară o reuşită nemaipomenită.

16. Îmbogăţirea vocabularului emotiv prin afişarea cuvintelor următoare, fie pe tablă, fie pe un carton scos în evidenţă:

înflăcărat – simpatic – frustrat – mulţumit – dispreţuit – trist – încordat – pocăit – gelos – ostil – morocănos – etc. Vom avea avantajul să utilizăm noi înşine aceste cuvinte în relaţia cu copilul.

17. Stabilirea unui sistem de recompense lunare menţionînd, spre exemplu:

· elevul care a făcut cel mai mare progres

· cetăţeanul lunii 

· elevul care a făcut cel mai mare efort

· elevul cel mai perseverent

· cel mai bun elev la matematică

· asul la oral

· scriitorul lunii

18. Emiterea unor certificate elevilor care fac servicii persoanelor în vîrstă, micuţilor de la grădiniţe.

Să nu vă jenaţi să folosiţi certificatele Respect de sine pentru fiecare elev ce are o PROVOCARE personală în clasă. Apoi, să-l încurajaţi să treacă la PROVOCAREA următoare. Astfel, elevii „obişnuiţi”, adesea identificaţi ca avînd probleme la învăţătură, pot progresa.

STILURI de ÎNVĂŢARE

(Să ne cunoaştem elevii. Modul de dezvoltare profesională a cadrelor didactice. Proiectul pentru Învăţământ Rural, Bucureşti, 2005)
Nu există stil de învăţare bun sau rău. Succesul vine cu varietatea stilurilor de învăţare. Aceasta este o abordare corectă a învăţării. Cel mai important lucru este să conştientizăm natura stilului de învăţare.

Stilul de învăţare ne însoţeşte de când ne naştem. Totuşi el este o „structură flexibilă”. Fiecare dintre noi are o capacitate extraordinară de a învăţa în diferite moduri. 
Pentru a determina ce stil de învăţare avem, nu trebuie decât să ne gîndim la cum preferăm să învăţăm ceva nou. Ne place să asimilăm noile informaţii, abilităţi, atitudini prin imagini, emoţii, contacte cu persoane diferite, sunete, aplicaţii practice, prin participare activă, directă?
Nu întotdeauna beneficiile stilului de învăţare ies în evidenţă când avem o sarcină de rezolvat. Fiecare individ are stilul său unic de învăţare cu puncte tari şi puncte slabe. Este vital pentru profesori să folosească o varietate de metode pentru „a îmbogăţi” elevii cu strategii de dezvoltare a stilurilor de învăţare identificate.

Stilul de învăţare...

· se referă la preferinţa pentru calea şi modalităţile prin care învăţăm şi ne aducem aminte ceea ce am învăţat.

· implică faptul că indivizii procesează (prelucrează) informaţiile în diferite moduri, care implică latura cognitivă, elemente emoţionale, psihomotorii şi anumite caracteristici ale situaţiilor de învăţare. 

· ca modalitate preferată de receptare, prelucrare, stocare şi reactualizare, are în componenţa lui elemente genetice şi elemente care se dezvoltă ca urmare a expunerii frecvente şi preferenţiale la o anumită categorie de stimuli. 

Putem să folosim stiluri diferite de învăţare pentru sarcini diferite de învăţare, de ex. la discipline diferite sau chiar în cadrul aceleiaşi discipline. Unii oameni au un stil de învăţare dominant puternic, alţii au o combinaţie de mai multe stiluri.

Stilul de învăţare poate afecta rezultatele pe care elevii le obţin la şcoală. Cercetările demonstrează că atât elevii cu rezultate slabe cât şi cei cu rezultate bune reuşesc să-şi îmbunătăţească performanţele şcolare şi atitudinea faţă de şcoală, atunci când îşi cunosc stilul de învăţare.

Copiii au nevoie să afle cum funcţionează creierul lor, pentru a achiziţiona şi procesa cât mai eficient o nouă informaţie, ce abilităţi sunt necesare pentru a învăţa, cum abordează un examen, cum rezolvă probleme, cum oameni diferiţi învaţă în moduri diferite, cum pot aplica o strategie.

A vorbi despre stilurile de învăţare, despre modurile diferite de a cunoaşte, despre diferenţele între cei care învaţă poate este mai puţin important decât strategiile efective adecvate fiecărui stil de învăţare şi materialele de învăţare specifice folosite. Specialiştii subliniază rolul deosebit pe care îl joacă cadrele didactice, contribuţia acestora „în meseria de a-i învăţa pe elevi cum să înveţe” adaptată nevoilor, intereselor, calităţilor personale, aspiraţiilor, stilului de învăţare identificat.

Analiza stilului de învăţare

Identificarea şi recunoaşterea stilurilor de învăţare se poate realiza prin: 
· observarea şi analiza propriilor experienţe de învăţare; 
· caracterizarea stilului de învăţare pe baza explicaţiilor, descrierilor;

· aplicarea unor chestionare specifice (Internet, manuale de psihoteste);

· discuţii cu specialişti de la cabinetele de asistenţă psihologică;

· informarea cu privire la stilurile de învăţare din dorinţa de autocunoaştere (puncte tari şi slabe la stilului personal de învăţare);

· participarea activă la activităţile practice cu această temă, implicarea în programe educaţionale cu această temă (de ex. optimizarea stilului de învăţare, tehnici de învăţare eficientă).
Cheia pentru implicarea activă a elevilor în învăţare este de a înţelege preferinţele pentru învăţare, stilul de învăţare, cu influenţe pozitive sau negative asupra performanţelor elevilor.
După specialiştii în acest domeniu, analiza stilului de învăţare cuprinde evaluarea a 49 de elemente individuale, care sunt clasificate în 6 categorii distribuite de-a lungul unei piramide. Analiza lor subliniază complexitatea stilului de învăţare: unele sunt determinate genetic, iar altele sunt învăţate, cu implicaţii serioase în asumarea responsabilităţii cadrelor didactice faţă de recunoaşterea, identificarea şi dezvoltarea stilului de învăţare al elevilor săi.

Evaluarea preferinţelor individuale în următoarele domenii este un instrument util pentru diagnoza stilului de învăţare, pentru analiza condiţiilor în care preferă să înveţe elevii:

1. Dominanţă cerebrală stânga / dreapta

· stilul de gândire (stilul cognitiv) reflectiv sau impulsiv

· stilul de învăţare analitic sau holistic / global / sintetic

2. Modalitate senzorială

· auditiv (auzit, vorbit, dialog intern)

· vizual (citit, văzut, vizualizare)

· tactil-kinestezic (mişcare, acţiune, manipulare, atingere)
3. Nevoi fizice

· identificarea nevoilor pentru mobilitate (preferinţa pentru mişcare, pasivitate motrică)

· „intake” (mâncat, băut, mestecat gumă, ronţăit etc.)

· preferinţa pentru timpul unei zile (bioritmul personal)

4. Mediul fizic

· sunet (muzică, tăcere)

· lumină (strălucire, lumină scăzută)

· temperatură (cald ori rece)

· spaţiul de lucru: şcoala, clasa, holul, acasă (condiţii de lucru, design confortabil, formal / informal)

5. Grupuri sociale

· preferinţa pentru a lucra singur, în perechi, cu colegi de vârsta lui - peers sau în echipă, influenţa şi presiunea grupului

· autoritatea , îi place să lucreze cu un profesor sau cu un părinte

6. Atitudini
· motivaţia (internă, externă)

· ambiţia / perseverenţa (ridicată, fluctuantă sau scăzută)

· conformitatea (conformist sau nonconformist / rebel)

· structura (a fi direcţionat sau a fi autonom - se conduce singur, ghidare, consiliere din partea altora)

· varietatea (nevoia de rutină sau de schimbare / varietate)

Stiluri de învăţare după modalitatea senzorială predominantă

Elevii pot prefera să primească informaţiile în diferite feluri: unora le place să recepteze idei noi pe cale vizuală, altora - prin auz sau prin simţurile kinestezice - pipăitul sau mişcarea. 

Atunci când învăţăm, depindem de modalităţile senzoriale implicate în procesarea informaţiilor. Fleming a observat că sunt 3 stiluri de învăţare de bază: vizual, auditiv, tactil-kinestezic. Cercetările (2002) au demonstrat că 65% din populaţie sunt vizuali, 30% - auditivi şi numai 5% - tactil-kinestezici.

Caracteristicile celor 3 stiluri de învăţare
	VIZUAL
· Preferă să vadă cuvintele scrise.

· Când ceva este descris, preferă să vadă o imagine a descrierii respective.

· Preferă o linie a timpului sau ceva similar diagramelor pentru a-şi aminti evenimentele istorice.

· Preferă instrucţiunile pentru sarcinile de învăţare să fie scrise faţă de cele verbale.

· Observă toate elementele fizice, materiale, concrete în clasa de elevi.

· Organizează cu atenţie toate materialele de învăţare pe care le foloseşte.

· Îi place, se bucură să decoreze spaţiul de învăţare.

· Preferă fotografii şi ilustraţii cu un conţinut tipărit şi explicaţii scrise.

· Îşi aminteşte şi înţelege mai ales prin folosirea diagramelor, tabelelor şi hărţilor.

· Apreciază prezentările folosind video şi retroproiectorul (folii, rezumate).

· Studiază materialele pe baza notiţelor şi a organizării conţinuturilor într-o manieră personală (scheme învăţare, concluzii, schiţe, idei principale).

· Se bucură de participarea la activităţile artistice vizuale.


	Puncte tari

· Îşi amintesc ceea ce scriu şi citesc

· Le plac prezentările şi proiectele vizuale

· Îşi pot aminti foarte bine diagrame, titluri de capitole şi hărţi

· Înţeleg cel mai bine informaţiile atunci când le văd



	
	

	AUDITIV
· Îşi aminteşte foarte bine ceea ce spune el şi ceea ce spun alţii

· Preferă să discute ideile, chiar dacă nu au fost înţelese imediat

· Găseşte că este dificil să muncească în tăcere şi linişte pentru o perioadă lungă de timp

· Îşi aminteşte cel mai bine prin repetiţii verbale (proverb latin: „Repetiţia este mama învăţării”) şi prin discuţii cu voce tare

· Îşi aminteşte foarte bine sarcinile verbale

· Se bucură de oportunităţile de a face prezentări de teatru (drama, teatru de păpuşi, scenete, recitarea unor versuri etc.), care să includă şi folosirea muzicii 

· Îi plac discuţiile în grup, dezbaterile şi cele care se „iscă” în clasă 

· Manifestă interes şi entuziasm pentru expresiile verbale (muzicalitatea, ritmul cuvintelor)

· Îi este uşor de distras atenţia de zgomote, dar la fel de uşor


	Puncte tari

· Îşi amintesc ceea ce aud şi ceea ce se spune

· Le plac discuţiile din clasă şi cele în grupuri mici

· Îşi pot aminti foarte bine instrucţiunile, sarcinile verbale/orale

· Înţeleg cel mai bine informaţiile când le aud



	TACTIL-KINESTEZIC
· Îşi aminteşte foarte bine ceea ce face.

· Îşi aminteşte foarte bine dacă se implică fizic şi participă activ la sarcinile de învăţare.

· Se bucură dacă acţionează şi creează.

· Îi place să folosească computerul.

· Preferă să se implice în activităţi manuale.

· Se bucură de oportunitatea de a construi în mod fizic, de a mânui materialele de învăţare.

· Are probleme dacă stă într-un singur loc pentru mult timp.

· Arată interes pentru activităţile fizice şi entuziasm

· Manifestă tendinţa de a se juca cu mici obiecte în timp ce ascultă la ore sau învaţă, muncesc.

· Manifestă tendinţa de a mânca în timp ce studiază.

· Îi place jocul actoricesc într-o situaţie relevantă a unei chestiuni de studiat

	Puncte tari

· Îşi amintesc ceea ce fac şi experienţele personale la care au participat cu mâinile şi întreg corpul (mişcări şi atingeri)

· Le place folosirea instrumentelor sau preferă lecţiile în care sunt implicaţi activi/participarea la activităţi practice

· Îşi pot aminti foarte bine lucrurile pe care le-au făcut o dată, le-au exersat şi le-au aplicat în practică (memorie motrică) 

· Au o bună coordonare motorie




	Sugestii pentru elevi cu stil predominant vizual 
	Ce poate face profesorul pentru elevi
	Sugestii de activităţi

	· Luaţi notiţe! Cea mai eficientă cale pentru o învăţare de lungă durată.

· Priviţi persoana cu care vorbiţi! Vă ajută la concentrare asupra sarcinii de învăţare.

· Alegeţi un loc de învăţare liniştit! Dacă este necesar puteţi folosi căşti, pentru a nu vă distrage atenţia din cauza zgomotului. Unele persoane preferă în timp ce învaţă să asculte în fundal, o muzică liniştită.

· Dacă nu aţi înţeles ceva din ceea ce a spus cadrul didactic, întrebaţi-l politicos dacă vă poate repeta sau explica din nou.

· Cei mai mulţi cu acest stil de învăţare învaţă cel mai bine singuri.

· Când învăţaţi luaţi multe notiţe şi explicaţi-le detaliat, în josul paginii.

· Dacă folosiţi notiţele altcuiva, rescrieţi-le, daţi-le o notă personală! Îţi vei aminti mult mai bine!

· Utilizaţi marcatoarele, culorile pentru a sublinia ideile principale!

· Înainte de a începe o temă pentru acasă, stabiliţi-vă obiectivele şi scrieţi-le.

· Afişează-le! Să fie cât mai vizibile, să vă atragă atenţia, să fie uşor de citit.

· Înainte de a citi un capitol sau o carte, treceţi în revistă, „scanaţi” imaginile, fotografiile, schemele, titlurile etc.

· Plasaţi-vă spaţiul de învăţare (birou, bancă, masă de lucru) departe de uşă şi ferestre şi în faţa clasei.

· Notaţi-vă ideile principale pe cartonaşe colorate, apoi verificaţi-le!

· Dacă este posibil, folosiţi diagrame, hărţi, postere, filme, video, programe computere, atunci când studiaţi, când aveţi de pregătit o temă sau când faceţi o prezentare.
	• Furnizează materiale vizuale şi interesante într-o varietate grafică.

• Se asigură că prezentările vizuale sunt foarte bine organizate.

• Pe parcursul lecţiilor, urmăreşte să fie auzit de toţi elevii pentru a-l asculta şi înţelege cât mai bine.

• Face scheme, fişe, schiţe, rezumate uşor de citit

• Utilizează întreaga varietate tehnologică: computer, video, retroproiector, videoproiector, camera de filmat, circuit închis TV, fotografii, Internet etc.
	• diagrame, grafice

• fotografii, cărţi colorate, panouri, postere, colaje

• emisiuni TV, showuri

• jocuri, notiţe, ziare,

reţete, reviste, lecturi, cărţi, postit- uri

• obiecte (de ex. cutia cu scrisori)

• hărţi, tabele, ilustraţii, expoziţii

• prezentări power point (slide)
• retroproiector, videoproiector, folii
• filme, desene animate

• rapoarte scrise

• cartonaşe colorate

• rebusuri, puzzle

• scrisori

• jurnale, buletine informative

• fişe de lucru

• liste cu întrebări, soluţii

	Sugestii pentru elevi cu stil predominant auditiv
	Ce poate face profesorul pentru elevi
	Sugestii de activităţi

	· Studiaţi cu un prieten(ă)! Astfel puteţi discuta cu acesta despre materialul de învăţat, vă auziţi unul pe celălalt, vă clarificaţi.

· Recitaţi/ spuneţi cu voce tare informaţiile pe care doriţi să vi le amintiţi mai mult timp.

· Întrebaţi cadrele didactice dacă puteţi prezenta temele sau munca voastră ca o prezentare orală sau pe o casetă audio.

· Înregistraţi casete audio cu punctele importante pe care vreţi să vi le amintiţi şi ascultaţi-le în mod repetat. Este foarte folositor pentru învăţarea materialelor în vederea participării la teste.

· Când citiţi, parcurgeţi rapid de la un capăt la altul textul, priviţi imaginile, titlurile capitolelor, alte indicii şi spuneţi cu voce tare ce idei sunt transmise în carte.

· Confecţionaţi cartonaşe colorate cu ideile de bază pe care doriţi să le învăţaţi şi repetaţi-le cu voce tare. Folosiţi culori diferite care să vă ajute memoria.

· Stabiliţi obiectivele pentru tema de casă şi verbalizaţi-le. Spuneţi obiectivele, etapele de lucru cu voce tare de fiecare dată când începeţi rezolvarea sarcinilor.

· Citiţi cu voce tare ori de câte ori este posibil! Aveţi nevoie să auziţi cuvintele pe care le citiţi pentru a le înţelege mai bine sensul.

· Când faceţi calcule matematice, utilizaţi foi de matematică pentru a încadra corect coloanele şi a efectua corect rezultatele, calculaţi cu voce tare.

· Folosiţi culori diferite şi imagini în notiţele pe care le luaţi, în exerciţiile din carte., în fişe de lucru.

	• Reformulează ideile principale şi întrebările.

• Variază viteza, volumul, intensitatea în vorbire ceea ce ajută la crearea unei adecvate şi interesante “compoziţii, melodii” pentru ureche.

• Notează punctele cheie sau cuvintele cheie care îi ajută să evite confuzia datorată pronunţiei.

• Pe parcursul lecţiilor, se asigură să fie auzit de toţi elevii pentru a-l asculta şi înţelege cât mai bine.

• Încorporează aplicaţiile

multimedia în procesul de predare-învăţare, utilizând: sunete, muzică, discurs, conferinţă (înregistrările pe casete audio, casete video, CDuri, instrumente muzicale).


	• Rapoarte orale sau

prezentări

• Discuţii cu clasa sau cu un grup

• Discuţia Panel (experţi în diverse teme)

• Debate (pro/contra)

• Înregistrări audio, video

• Cântece, instrumente muzicale

• Teatru de păpuşi

• TV/Radio show

• Jocuri verbale

• Spectacole, scenete/ povestiri despre evenimente curente

• Peer tutoring (de ex. 
Programe educaţionale: rezolvarea conflictelor, prevenirea HIV/DIDA)

• Prezentări orale

• Demonstraţii

• Recitări poeme, poezii

	Sugestii pentru elevi cu stil predominant kinestezic
	Ce poate face profesorul pentru elevi
	Sugestii de activităţi

	· Pentru a memora, plimbaţi-vă şi spuneţi cu voce tare ceea ce aveţi de învăţat, folosind notiţele.

· Când citiţi un capitol dintr-o carte, încercaţi “abordarea întregului ca o parte”, respectând următoarea succesiune – urmăriţi imaginile, citiţi titlurile capitolelor, citiţi primul şi ultimul paragraf şi apoi identificaţi “emoţiile şi sentimentele” transmise. Puteţi să treceţi în revistă capitolul, de la sfârşit la început, paragraf cu paragraf.

· Dacă sunteţi o fire agitată, nervoasă, nu-i deranjaţi pe cei din jurul vostru. Faceţi exerciţii pentru mâini, degete, picioare, tălpi, părţile corpului, practicaţi un sport, jucaţi-vă cu o minge de tenis, strângeţi în pumn o minge elastică sau ceva similar.

· Este posibil ca nu întotdeauna să studiaţi cel mai bine la birou sau în bancă. De aceea, încercaţi să studiaţi într-un spaţiu adecvat, folosind un scaun confortabil, chiar un şezlong cu o pernă de sprijin, unde vă şi puteţi relaxa în acelaşi timp.

· Studiaţi cu muzică în fundal (de ex. muzica liniştită este mai recomandată faţă de o muzică zgomotoasă).

· Decoraţi clasa, mediul, banca în care lucraţi cu hârtie colorată. Alegeţi culoarea favorită care vă ajută să vă concentraţi (tehnica este numită fond de culoare, din engl. „colour grounding”).

· Încercaţi să citiţi prin folii transparente colorate, care ajută la concentrarea atenţiei. Înainte de a alege culoarea potrivită, încercaţi o varietate de culori.

· Luaţi frecvent mici pauze! Dar asiguraţi-vă că vă întoarceţi repede la lucru. Un orar eficient cuprinde 15-25 minute de studiu, 3-5 minute de pauză.

· Ca tehnică de învăţare şi memorare, ţineţi ochii închişi şi scrieţi ideea în aer sau pe o suprafaţă, de ex. pe bancă cu degetul. Găsiţi imaginea şi sunetul cuvintelor în minte. Mai târziu, când vreţi să vă amintiţi informaţia, închideţi ochii şi încercaţi să vedeţi cu ochii minţii şi să auziţi ideile învăţate anterior.

· Când învăţaţi o nouă informaţie, confecţionaţi cartonaşe colorate în care să includeţi ideile esenţiale, cuvintele cheie.
	• Acordă şi permite elevilor să ia scurte pauze pe parcursul lecţiilor şi să facă mişcare sau să se relaxeze.

• Încurajează elevii să noteze opiniile lor despre temele discutate în cadrul activităţilor şcolare şi extraşcolare.

• Încurajează elevii să stea în picioare sau să se mişte în timp ce povesteşte ceva sau învaţă un nou material.
• Încorporează resursele multimedia (computer, videocamera, retroproiector, camera foto etc.) în program (prezentările cadrelor didactice şi ale elevilor).

• Furnizează o mulţime de activităţi tactilo-kinestezice în clasă


	Activităţi kinestezice

• Cercetări („Plantele medicinale”), proiecte, portofolii
• Demonstraţii, video show
• Dansuri, performanţe muzicale
• Confecţionare produse

• Exerciţii corporale

• Întreceri sportive, competiţii, concursuri

• Muzică şi lecturi

• Excursii, plimbări, mersul pe jos şi lecturi
• Îmbrăcămintea (scenografie, parada modei)

• Joc de rol/interviuri

• Şarade

• Scenete de teatru, pantomimă
• Teatru de păpuşi

• Laboratoare ştiinţifice

Activităţi tactile

• Modelaj, sculptură, colaje, postere, cărţi de colorat

• Rame pentru tablouri

• Lucru de mână, cusături, broderii

• Cartonaşe cu sarcini

• Tablă neagră, albă

• Obiecte, litere din glaspapier / pâslă

• Jocuri, puzzle, origami

• Lucru la computer

• Colecţii, dicţionare, expoziţii

• Fişe de lucru

• Jocuri în apă, nisip

• Confecţionat costume, măşti pentru teatru, carnaval


Chestionar 3 STILURI DE ÎNVĂŢARE
Acest chestionar te va ajuta să găseşti modul în care poţi învăţa cel mai bine. 

· Nu există răspunsuri corecte sau greşite. 

· Pentru completarea chestionarului ai la dispoziţie atât timp cât ai nevoie. 

· Răspunde la întrebări prin DA sau NU. 

· Încercuieşte doar un singur răspuns la fiecare întrebare. 

· Sinceritatea este foarte importantă. 

	1.
	Când descrii o vacanţă/o petrecere unui prieten, vorbeşti în detaliu despre muzica, sunetele şi zgomotele pe care le-ai ascultat acolo?
	DA
	NU

	2.
	Te foloseşti de gestica mâinii când vorbeşti? 
	DA
	NU

	3.
	În locul ziarelor, preferi radioul sau televizorul pentru a te ţine la curent cu ultimele noutăţi sau ştiri sportive?
	DA
	NU

	4.
	La utilizarea unui calculator consideri că imaginile vizuale sunt utile, de exemplu: pictogramele, imaginile din bara de meniuri, sublinierile colorate etc.? 
	DA
	NU

	5.
	Când notezi anumite informaţii preferi să nu scrii, ci să desenezi diagrame, imagini reprezentative? 
	DA
	NU

	6.
	Când joci ,,X şi O” sau şah poţi să-ţi imaginezi semnele de ,,X” sau ,,O” sau piesele de şah în diferite poziţii? 
	DA
	NU

	7.
	Îţi place să desfaci în elemente componente anumite obiecte şi să repari diferite lucruri (ex. bicicleta)? 
	DA
	NU

	8.
	Când încerci să-ţi aminteşti ortografia unui cuvânt ai tendinţa de a scrie cuvântul respectiv de câteva ori pe o bucată de hârtie până găseşti o ortografie care arată corect? 
	DA
	NU

	9.
	Când înveţi ceva nou, îţi plac instrucţiunile citite cu voce tare, discuţiile sau/şi cursurile orale? 
	DA
	NU

	10.
	Îţi place să asamblezi diferite lucruri? 
	DA
	NU

	11.
	La utilizarea calculatorului consideri că este util ca sunetele emise să avertizeze utilizatorul asupra unei greşeli făcute sau asupra terminării unui moment de lucru? 
	DA
	NU

	12.
	Când recapitulezi/studiezi sau înveţi ceva nou, îţi place să utilizezi diagrame şi/sau imagini? 
	DA
	NU

	13.
	Ai rapiditate şi eficienţă la copierea pe hârtie a unor informaţii? 
	DA
	NU

	14.
	Dacă ţi se spune ceva, îţi aminteşti ce ţi s-a spus, fără repetarea acelei informaţii? 
	DA
	NU

	15.
	Îţi place să efectuezi activităţi fizice în timpul liber (ex. sport, grădinărit, plimbări etc.)? 
	DA
	NU

	16.
	Îţi place să asculţi muzică în timpul liber? 
	DA
	NU

	17.
	Când vizitezi o galerie sau o expoziţie, sau când te uiţi la vitrinele magazinelor, îţi place să priveşti singur, în linişte? 
	DA
	NU

	18.
	Găseşti că este mai uşor să îţi aminteşti numele oamenilor decât feţele lor? 
	DA
	NU

	19.
	Când ortografiezi un cuvânt, scrii cuvântul pe hârtie înainte? 
	DA
	NU

	20.
	Îţi place să te mişti în voie când lucrezi? 
	DA
	NU

	21.
	Înveţi să ortografiezi un cuvânt prin pronunţarea acestuia? 
	DA
	NU

	22.
	Când descrii o vacanţă/o petrecere unui prieten, vorbeşti despre cum arătau oamenii, despre hainele lor şi despre culorile acestora? 
	DA
	NU

	23.
	Când începi o sarcină nouă, îţi place să începi imediat şi să rezolvi ceva atunci, pe loc? 
	DA
	NU

	24.
	Înveţi mai bine dacă asişti la demonstrarea practică a unei abilităţi?
	DA
	NU

	25.
	Găseşti mai uşor să îţi aminteşti feţele oamenilor decât numele lor? 
	DA
	NU

	26.
	Pronunţarea cu voce tare a unor lucruri te ajută să înveţi mai bine? 
	DA
	NU

	27.
	Îţi place să demonstrezi şi să araţi altora diverse lucruri? 
	DA
	NU

	28.
	Îţi plac discuţiile şi îţi place să asculţi opiniile celorlalţi? 
	DA
	NU

	29.
	La îndeplinirea unei sarcini urmezi anumiţi paşi? 
	DA
	NU

	30.
	Îţi place să joci diverse roluri? 
	DA
	NU

	31.
	Preferi să mergi ,,pe teren” şi să afli singur informaţii, decât să îţi petreci timpul singur într-o bibliotecă? 
	DA
	NU

	32.
	Când vizitezi o galerie sau o expoziţie, sau când te uiţi la vitrinele magazinelor, îţi place să vorbeşti despre articolele expuse şi să asculţi comentariile celorlalţi? 
	DA
	NU

	33.
	Urmăreşti uşor un drum pe hartă? 
	DA
	NU

	34.
	Crezi că unul din cele mai bune moduri de apreciere a unui exponat sau a unei sculpturi este să o atingi? 
	DA
	NU

	35.
	Când citeşti o poveste sau un articol dintr-o revistă, îţi imaginezi scenele descrise în text? 
	DA
	NU

	36.
	Când îndeplineşti diferite sarcini, ai tendinţa de a fredona în surdină un cântec sau de a vorbi cu tine însuţi? 
	DA
	NU

	37.
	Te uiţi la imaginile dintr-o revistă înainte de a decide ce să îmbraci? 
	DA
	NU

	38.
	Când planifici o călătorie / activitate nouă, îţi place să te sfătuieşti cu cineva în legătură cu locul destinaţiei / modul de desfăşurare? 
	DA
	NU

	39.
	Ţi-a fost întotdeauna dificil să stai liniştit mult timp şi preferi să fii activ aproape tot timpul? 
	DA
	NU


Interpretarea chestionarului

După completarea chestionarului, află care este stilul tău de învăţare. În tabelul de mai jos, încercuieşte numai numărul întrebărilor la care ai răspuns cu DA.

	Vizual  / A vedea
	Auditiv / A asculta
	Practic / A face

	4

6

8

12

13

17

22

24

25

29

33

35

37
	1

3

9

11

14

16

18

21

26

28

32

36

38
	2

5

7

10

15

19

20

23

27

30

31

34

39

	Total întrebări încercuite:

............. 
	Total întrebări încercuite:

.............
	Total întrebări încercuite:

............


Marchează pe graficul de mai jos numărul total de întrebări încercuite pentru fiecare stil de învăţare. Cea mai înaltă curbă din grafic arată stilul tău de învăţare preferat. Dacă curba are o evoluţie aproximativ egală înseamnă că îţi place să utilizezi toate stilurile de învăţare. 
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	Vizual / A vedea
	Auditiv / A asculta
	Practic / A face
	


Caracteristicile celui care învaţă

	Vizual /A vedea 
	Auditiv / A asculta
	Practic / A face

	Îl ajută dacă ia notiţe sau dacă desenează ceva.
	Îşi aminteşte ce spune sau ce aude.
	Îşi aminteşte ce face, împreună cu toate experienţele trecute.

	Îl ajută graficele şi imaginile.
	Vorbeşte tare cu el / ea însuşi / însăşi.
	Îi plac recompensele cu caracter fizic.

	Întâmpină dificultăţi la concentrarea asupra unor activităţi verbale.
	Nu se descurcă întotdeauna cu instrucţiunile scrise.
	Îi place să atingă oamenii în timp ce vorbeşte cu ei.

	Preferă să privească decât să vorbească sau să treacă la acţiune.
	Îi place să asculte pe alţii citind ceva cu voce tare.
	Rezolvă efectiv problemele.

	Este de multe ori bine organizat.
	Şopteşte în timp ce citeşte.
	Bate din piciorul / cu creionul în masă.

	Îşi aminteşte ce vede.
	Îi plac discuţiile din clasă.
	Găseşte modalităţi de a se deplasa.

	Aşează informaţiile primite în format vizual.
	Are nevoie să vorbească în timp ce învaţă lucruri noi.
	Îşi pierde interesul când nu este implicat în mod activ.

	Îi place să citească şi ortografiază bine.
	Îşi aminteşte numele oamenilor.
	Nu ortografiază bine.

	Are o personalitate tăcută, liniştită.
	Fredonează / cântă.
	Are o personalitate deschisă.

	Observă detaliile.
	Zgomotul este un element de distragere a atenţiei.
	Nu poate sta liniştit mult timp.


Test STILUL MEU PREFERAT DE ÎNVĂŢARE ESTE...

Sarcină: În dreptul fiecărei afirmaţii, notează cu „X” în căsuţă corespunzătoare în funcţie dacă fraza reprezintă stilul tău.

	Nr.
	
	Da 
	Nu 

	1. 
	Îmi place să discut materialul de învăţat cu un coleg.
	
	

	2. 
	Învăţ cu voce tare.
	
	

	3. 
	Prefer să învăţ ceva nou citind despre acel subiect.
	
	

	4. 
	Adesea notez observaţiile pe care mi le face cineva pentru a nu le uita.
	
	

	5. 
	Prefer exerciţiile fizice şi sportul.
	
	

	6. 
	Învăţ mai bine când am în faţă o imagine sau un text scris.
	
	

	7. 
	Sunt capabil(ă) să-mi imaginez ceea ce învăţ.
	
	

	8. 
	Învăţ mai bine când cineva îmi explică.
	
	

	9. 
	De obicei îmi notez informaţiile, pentru a putea reveni asupra lor.
	
	

	10. 
	Pot număra silabele dintr-un cuvânt lung atunci când îl aud rostit de cineva.
	
	

	11. 
	Am o memorie bună pentru cântece şi melodii.
	
	

	12. 
	Îmi plac discuţiile în grupuri.
	
	

	13. 
	Îmi amintesc uşor mărimea, culoarea şi forma obiectelor.
	
	

	14. 
	Repet adesea instrucţiunile pe care mi le-a dat cineva.
	
	

	15. 
	Îmi place să lucrez cu mâinile (să modelez, să pictez etc.)
	
	

	16. 
	Îmi amintesc uşor feţele actorilor, locuri şi alte detalii văzute într-un film.
	
	

	17. 
	Utilizez mâinile şi mişcările corporale atunci când explic ceva.
	
	

	18. 
	Prefer să desenez diagrame pe tablă şi nu pe foaie.
	
	

	19. 
	Învăţ mai bine dacă mă ridic şi mă mişc în timpul studiului. 
	
	

	20. 
	Dacă vreau să asamblez o bicicletă, îmi trebuie instrucţiuni cu imagini pentru ghidare.
	
	

	21. 
	Îmi amintesc obiectele mai bine când le ating şi le manevrez.
	
	

	22. 
	Învăţ mai bine privind la altcineva.
	
	

	23. 
	Bat mult din mâini sau degete atunci când sunt aşezat.
	
	

	24. 
	Îmi place să construiesc obiecte.
	
	

	25. 
	Vorbesc cu uşurinţă o limbă străină.
	
	

	26. 
	Pot urmări subiectul unei poveşti ascultată la radio.
	
	

	27. 
	Îmi place să repar lucruri acasă.
	
	

	28. 
	Pot înţelege o povestire când o aud înregistrată pe casetă.
	
	

	29. 
	Utilizez cu uşurinţă uneltele şi aparatura.
	
	

	30. 
	Mi se pare că este foarte dificil să stai mult timp liniştit.
	
	

	31. 
	Îmi place să joc sau să fac pantomimă.
	
	

	32. 
	Observ cu uşurinţă caracteristicile unor modele prezentate.
	
	

	33. 
	Urmăresc mai uşor indicaţiile scrise decât cele orale.
	
	

	34. 
	Îmi place să recit şi să scriu poezii.
	
	

	35. 
	De obicei înţeleg ceea ce spun oamenii, chiar dacă au un accent deosebit.
	
	

	36. 
	Pot spune rapid dacă două forme geometrice sunt identice.
	
	


Punctaj
Calculează scorurile obţinute astfel: 

1. încercuieşte întrebările la care răspunsul a fost „Da”

2. calculează numărul întrebărilor încercuite în funcţie de următoarele 

Întrebările care corespund stilurilor de învăţare:

Vizual: 3, 4, 6, 7, 9, 13, 16, 20, 22, 32, 33, 36.

Auditiv: 1, 2, 8, 10, 11, 12, 14, 24, 26, 28, 34, 35.

Kinestezic: 5, 15, 17, 18, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 30, 31.

3. identifică stilul tău preferat:

· scorul cel mai ridicat indică stilul de învăţare predominant
· cel mai scăzut indică stilul de învăţare cel mai puţin dezvoltat

· două punctaje egale sau apropiate indică faptul că ambele stiluri pot fi preferate

· trei scoruri apropiate înseamnă că toate modalităţile respective pot fi utilizate cu succes

· scorurile de 10 şi mai mari arată o utilizare frecventă a respectivului stil

Stiluri de învăţare după modul în care preferăm să acţionăm într-o situaţie de învăţare
Diferiţi oameni preferă diferite stiluri de învăţare. Autorii Honey şi Mumford au evidenţiat 4 stiluri distincte de operare cu informaţia – activ, reflexiv, teoretician, pragmatic. Cunoscând stilul care este mai apropiat unui sau altui elev, profesorul alege metodele de predare şi adaptează procesul de învăţare în aşa mod, încât să facă asimilarea de noi informaţii şi abilităţi cât mai uşoară şi eficientă. S-a constatat prin cercetări că elevii obţin rezultate mai bune atunci când metodele de predare se adaptează stilurilor lor de învăţare.

Ca persoane care învaţă, elevii preferă să fie activi în diferite feluri. Le poate plăcea:

· Să fie activi şi entuziaşti în noile experienţe; 

· Să strângă informaţii şi să reflecteze asupra lor înainte de a ajunge la o concluzie;

· Să fie analitici şi să integreze observaţiile în teorii raţionale sau

· Să fie foarte pragmatici, încercând lucrurile fără discuţii lungi.

Întrebările de bază pentru „Activişti”:
· Trebuie oare să învăţ ceva nou, adică ceea ce nu am ştiut, n-am putut face mai înainte?

· Va fi oare o varietate largă de diverse activităţi? (Nu vreau să stau şi să ascult mai mult de o oră pe zi).

· Va fi oare normal să risc / să fac greşeli / să mă distrez?

· Mă voi ciocni oare cu probleme dificile?

· Vor fi oare persoane cu o mentalitate similară cu care voi contacta?

Întrebările de bază pentru „Reflectori”:
· Voi avea oare timp suficient pentru a mă gândi, asimila şi pregăti?

· Vor fi oare posibilităţi / mijloace pentru „asamblarea” informaţiei corespunzătoare?

· Voi avea oare posibilitatea să ascult viziunile altora (preferabil mulţi oameni cu diferite viziuni)?

· Voi fi oare forţat să fac lucrul de mântuială sau să improvizez?

Întrebările de bază pentru „Teoreticieni”:
· Vor exista oare multe posibilităţi de a pune întrebări la subiect?

· Conţin oare obiectivele şi programul de studii o structură şi scop clar?

· Mă voi confrunta oare cu idei sau concepţii complexe care după toate probabilităţile îmi vor cere depunerea unor eforturi?

· Sunt oare „respectabile” modalităţile şi concepţiile care urmează a fi folosite, adică serioase şi întemeiate?

· Voi trebui oare să contactez cu persoane de acelaşi „calibru” ca şi mine?

Întrebările de bază pentru „Pragmatici”:
· Vor fi oare multe posibilităţi de a practica şi experimenta?

· Vor fi oare o mulţime de sfaturi şi metodologii practice?

· Vom examina oare probleme reale şi vor fi oare elaborate în rezultat planuri de acţiuni în vederea abordării unor probleme curente cu care mă confrunt?

· Vom avea oare ocazia să lucrăm cu specialiştii care ştiu cum / pot să facă acest lucru?
	Tip activ




Activii se implică totalmente în experienţe noi. Se bucură de tot ce are loc „aici şi acum”. Sunt deschişi spre orice experienţă, de aceea orice ocazie de afla ceva nou îi entuziasmează. Filozofia: „Voi încerca totul!”, ei acţionează mai întâi şi se gândesc pe urmă la consecinţe. Întotdeauna în mişcare. De îndată ce entuziasmul legat de ceva scade, ei caută alte activităţi. Încântaţi, atraşi de noi provocări, experienţe şi plictisiţi de implementarea lor, de asigurarea durabilităţii. Permanent printre oameni, reuşesc să concentreze în jurul lor toate activităţile.

	Tip teoretician




Integrează toate observaţiile într-o teorie complexă şi logică. Abordează problemele într-o manieră logică, pas cu pas. Alcătuiesc din fapte separate teorii coerente. Tind spre perfecţiune şi nu se liniştesc până nu introduc într-o schemă raţională tot ceea ce află. Le place să analizeze lucrurile şi să facă sinteze. Sunt plini de principii, scheme şi sisteme de gândire. Filozofia lor se bazează pe raţiune: „Dacă e logic, e bun”. Ei se întreabă „Cum se încadrează asta în schemă?”, „Ce stă la bază?” Ei tind să se detaşeze de tot ce înseamnă subiectivitate şi să fie cât mai analitici. Ceea ce nu se potriveşte cu schema construită este deseori respins. 
	Tip pragmatic




Sunt nerăbdători să aplice în viaţă idei, teorii, metode, pentru a verifica în ce măsură acestea sunt viabile. Se lansează imediat în orice acţiune care li se pare atractivă. Le place să treacă de la o activitate la alta, să acţioneze rapid şi cu încredere în ideile proprii. Simt disconfort dacă se află mult timp în discuţii. Persoane foarte practice, cu picioarele pe pământ, cărora le place să ia decizii şi să soluţioneze probleme. Privesc dificultăţile ca pe oportunităţi de a acţiona. Filozofia lor este: „Dacă poate fi implementat – e adevărat.”
	Tip reflexiv




Le place să stea de-o parte pentru a da semnificaţii experienţei şi să observe lucrurile din cât mai multe perspective. Adună informaţii şi o analizează temeinic înainte de a face concluzii. Acest proces este ceea ce contează, de aceea momentul luării deciziei, formulării concluziei este amânat pe cât posibil. Filozofia lor este „Atenţie! Analizează bine lucrurile!” Orice acţiune este precedată de reflecţii îndelungate. În grupuri, le place să urmărească discuţia şi pe alţi oameni acţionând. Sunt rezervaţi până în momentul când îşi fac o idee clară despre situaţie. Comportamentul lor implică întotdeauna motivaţii, argumente şi diferite unghiuri de vedere.

	Riscuri

	Implicare în diferite activităţi, una după alta, fără a reflecta mai profund fără a trage nişte concluzii
	Concluziile pe care le caută ar putea să nu fie suficient de solide, dacă nu cercetează bine situaţia
	Dorinţa / graba de a aplica în practică îl poate face să nu acorde suficient timp pentru a analiza cea mai potrivită cale de a acţiona
	Ar putea să nu ajungă la nici o concluzie sau să nu o mai aplice în practică


Caracteristicile celor 4 stiluri de învăţare

Sugestii de activităţi de instruire care se potrivesc celor 4 stiluri de învăţare 

	Elevul care preferă stilul ACTIV, va învăţa cel mai bine atunci când:
	Fiind un ACTIV, elevul va învăţa mai puţin atunci când:

	· există noi experienţe, probleme, posibilităţi din care se poate învăţa;

· se poate adânci în activităţi scurte de tipul „aici şi acum”: jocuri, sarcini de lucru în echipe în condiţii de competiţie, exerciţii de jucare a rolurilor;

· există emoţii, drame, crize şi lucrurile se schimbă o dată cu apariţia unor noi situaţii care trebuie depăşite. 

· este în centrul atenţiei, are vizibilitate înaltă în grup, adică poate „prezida” întâlnirile, conduce discuţiile, face prezentări;

· i se permite să genereze idei fără restricţii de politică, structură sau fezabilitate;

· se pomeneşte într-o situaţie extremă, având o problemă dificilă de rezolvat, adică, atunci când scopul este, dar resursele sunt insuficiente şi condiţiile nefavorabile; 

· au de-a face cu alţi oameni, extragerea ideilor din ei, soluţionarea problemelor în cadrul echipei;

· are sens de a face o încercare.
	· are un rol pasiv: ascultă prelegeri, monologuri, explicaţii, constatări despre faptul cum trebuie făcute lucrurile, citeşte sau urmăreşte scheme;

· este rugat să stea la o parte şi să nu se implice;

· i se cere să asimileze, analizeze şi interpreteze o mulţime de date „dezordonate”;

· i se cere să se descurce de sine stătător citind, scriind, gândindu-se la o sarcină; 

· este rugat să analizeze în prealabil ce va învăţa, şi apoi ceea ce a învăţat;

· i se oferă constatări „teoretice”: explicaţii, motive, preistoria;

· este rugat să repete de mai multe ori aceeaşi activitate, adică în situaţiile de practicare a cunoştinţelor;

· i se cere să urmeze indicaţii exacte care permit foarte puţină (sau deloc) flexibilitate;

· i se cere să efectueze un lucru foarte minuţios, atrăgând atenţie la detalii.



	Elevul care preferă stilul REFLEXIV, va învăţa cel mai bine atunci când:
	Fiind un REFLEXIV, elevul va învăţa mai puţin atunci când:

	· i se permite să privească, gândească, „digere” activităţile;

· poate sta la o parte şi să asculte, să urmărească un grup în lucru, să privească un tabel etc.;

· i se dă timp pentru pregătire: permite a se gândi înainte de a acţiona, a asimila înainte de a comenta, a citi în prealabil despre datele preliminare;

· poate efectua nişte cercetări minuţioase, investigări, asambla informaţia, sondaje pentru a ajunge la temelie;

· are posibilitatea de a analiza ceea ce s-a petrecut, ceea ce a învăţat;

· i se cere să analize şi să elaboreze rapoarte;

· este ajutat să facă schimb de păreri cu alţii în cadrul unei situaţii de studii structurate, unde să se simtă sigur;

· poate ajunge la o decizie la timpul cuvenit fără să fie presat sau nevoit să se încadreze în termeni restrânşi.

	· este forţat să fie în centrul atenţiei, adică să acţioneze în calitate de lider, să joace un rol în faţa spectatorilor;

· este implicat în situaţii care presupun acţionarea fără o planificare prealabilă;

· este pus în situaţia de a acţiona fără avertizare, adică să producă reacţii imediate, o idee spontană şi nu bine gândită;

· i se dau date insuficiente pe care să-şi formeze o concluzie;

· i se dau dispoziţii scurte şi seci despre cum trebuie făcute lucrurile;

· este preocupat de termenii restrânşi sau este grăbit să treacă de la o activitate la alta;

· este nevoit să scurteze calea sau să facă un lucru superficial pentru a economisi timpul şi a accelera lucrul.




	Elevul care preferă stilul TEORETIC, va învăţa cel mai bine atunci când:
	Fiind un TEORETIC, elevul va învăţa mai puţin atunci când:

	· ceea ce i se oferă este o parte a unui sistem, model, teorii, concepţii;

· are timp pentru a studia metodic asociaţiile şi conexiunile dintre idei, evenimente şi situaţii;

· are ocazia de a pune întrebări şi a pune la îndoială logica de la baza oricărui lucru, adică luând parte la o sesiune de întrebări şi răspunsuri, analizând contradicţiile dintr-un text;

· este supus unor eforturi intelectuale: analizează o situaţie complexă, este testat la lecţii practice, explică altora ceva;

· se află în situaţii organizate (de ex., lecţii), cu un scop clar;

· poate asculta sau citi despre idei, concepţii care evidenţiază raţionalitatea şi logica şi sunt bine argumentate;

· poate analiza şi apoi generaliza factorii care au condus la succes sau eşec;

· i se oferă idei şi concepţii chiar dacă ele nu au o legătură directă cu activitatea;

· i se cere să înţeleagă informaţii dificile şi să participe în situaţii complexe.

	· este forţat să facă ceva fără un oarecare context sau scop evident;

· este nevoit să participe în situaţii unde se pune accent pe sentimente şi emoţii;

· este implicat în activităţi puţin structurate, cu un grad înalt de ambiguitate şi incertitudine;

· este rugat să acţioneze sau să decidă fără a avea o bază, un principiu, o concepţie;

· se confruntă cu o combinaţie de mecanisme /metode alternative / contradictorii, fără a le fi studiat aprofundat;

· se îndoieşte de faptul că subiectul este eficace din punct de vedere metodic, adică unde chestionarele nu au fost încercate, în cazul când nu există nici un fel de date statistice pentru a sprijini argumentele;???

· consideră că subiectul abordat este superficial.
· nu se simte confortabil cu alţi participanţi (de ex., sunt prezenţi mai mulţi Activi).




	Elevul care preferă stilul PRAGMATIC, va învăţa cel mai bine atunci când:
	Fiind un PRAGMATIC, elevul va învăţa mai puţin atunci când:

	· există o legătură evidentă dintre subiect şi o situaţie / problemă reală;

· i se arată metode de executare a lucrurilor cu avantaje practice evidente (cum să economiseşti timp, cum să creezi o impresie bună de prima dată, cum să te porţi cu oamenii dificili);

· are ocazia să încerce sau practice informaţia, fiind consultat de o persoană de încredere, care are o pregătire în domeniu;

· are posibilitatea de a lucra cu un model, rivaliza cu un şef respectat, o demonstrare din partea unei persoane cu o experienţă, o mulţime de exemple / bancuri, un film unde se arată cum se face un lucru;

· i se oferă posibilităţi imediate de a implementa ceea ce a învăţat;

· în activitatea de şcolarizare există o simulare bună a unor probleme „reale”;
· se poate concentra asupra problemelor practice: elaborarea planurilor de acţiune cu un produs finit evident, propunerea unor căi prescurtate, oferirea sfaturilor etc.

	· nu poate vedea un avantaj practic imediat al informaţiilor (nu sunt legate de o necesitate a sa);

· procesul de studiu constă doar din teorie şi principii generale;
· nu există practică sau indicaţii clare privind modalitatea îndeplinirii unui lucru;

· simt că oamenii se învârtesc în cerc şi trece prea mult timp până când se ajunge undeva;

· există obstacole de ordin politic, managerial sau personal în calea implementării;
· nu vede o „recompensă” suficientă pentru activitatea de studiu.



Tipurile de inteligenţă şi stilurile de învăţare
(Ştiinţele educaţiei, „Consiliere Psihopedagogică”, Baze teoretice şi practice, autor: Ion Al. Dumitru, Editura Polirom, 2008, pag. 186-189)

	Tipuri de inteligenţe
	Caracteristici
	Consecinţe în plan educaţional

	INTELIGENŢĂ SPAŢIALĂ (VIZUAL-SPAŢIALĂ)

· abilitatea/capacitatea de a înţelege/de a-şi reprezenta relaţiile spaţiale, de a percepe şi crea imagini 
	Simte nevoia de a „vedea” (cu ochii minţii) lucrurile, evenimentele, situaţiile.

Îi place să deseneze, să construiască, să proiecteze şi să creeze obiecte, să se uite la poze, filme etc.

Are simţul orientării spaţiale, este bun la realizarea unor construcţii de tip puzzle, la citirea de tabele şi orientarea cu ajutorul hărţii. 


	· Învaţă cel mai bine prin vizualizare, desenare.

· Utilizează diagrame, tabele, reprezentări grafice în luarea de notiţe.

· Subliniază cu diferite culori cunoştinţele importante şi le transpune grafic în scheme pe care le reţine uşor, cu rapiditate.

	INTELIGENŢĂ INTRAPERSONALĂ

· abilitatea/capacitatea de a înţelege propriile atitudini, comportamente şi emoţii
	Se cunoaşte bine pe sine, îşi explorează introspectiv stările, emoţiile, sentimentele.

Îi place să lucreze singur şi să-şi urmărească realizarea propriilor interese şi aspiraţii.

Simte nevoia să se retragă în singurătate pentru a reflecta asupra unor idei, pentru a înţelege profund, pentru a crea.

Pare uneori un neadaptat social.
	· Învaţă uşor lucrînd singur, într-un spaţiu propriu, confortabil, în locuri liniştite, fără zgomot.

· Este înclinat spre reflecţie personală asupra celor învăţate construind/atribuind noi sensuri şi semnificaţii cunoştinţelor însuşite.

· Este preferatul profesorilor, pentru că nu creează probleme deosebite, fiind mai degrabă taciturn, introvertit, meditativ, preocupat de sine.

· Întîrzie luarea unei decizii pentru a avea timp să se gîndească şi să delibereze.

· Uneori devine delăsător, tergiversează lucrurile, manifestă neîncredere (în sine) şi pesimism.

· Mobilizîndu-l, poate obţine rezultate deosebite, pentru că este profund şi temeinic în ceea ce face, chiar dacă, uneori, lent.



	Tipuri de inteligenţe
	Caracteristici
	Consecinţe în plan educaţional

	INTELIGENŢĂ INTERPERSONALĂ

· abilitatea/capacitatea de a relaţiona neproblematic cu ceilalţi, de a le observa trăirile şi de a comunica eficient.
	Este comunicativ, sociabil, stabileşte uşor contacte şi relaţii cu alţii.

Dispus să-i ajute pe ceilalţi, dînd dovadă de comportament prosocial.

Are mulţi prieteni, îi place să discute cu oamenii, să facă parte dintr-un grup.

Dovedeşte intuiţie, sensibilitate la problemele altora, empatie. 
	· Învaţă bine, uşor, discutînd şi dezbătînd problemele; preferă învăţarea prin cooperare în locul celei individuale.

· Este dispus să schimbe idei şi opinii, să înveţe de la alţii, să-şi pună în valoare capacităţile de a prezenta altora materialul însuşit.

· Are capacitatea de a mobiliza colective de oameni, de a-i influenţa pe alţii, de a armoniza interese diferite ale membrilor grupului.

· Se simte în largul lui în cadrul unor concursuri sau situaţii competiţionale.



	INTELIGENŢA LOGICO-MATEMATICĂ (RAŢIONALĂ)

· abilitatea/capacitatea de a-şi reprezenta/de a înţelege raţionamente logice şi de a rezolva probleme.
	Reprezintă ceea ce în mod obişnuit se numeşte inteligenţă.

Se bazează pe raţionamente logico-matematice care constituie conţinutul esenţial al testelor prin care se determină nivelul de inteligenţă al unei persoane (IQ).

Este inteligenţa ordinii şi a secvenţialităţii, a logicii şi a reprezentării simbolice a universului.

· este bun la matematică, la diverse tipuri de raţionamente şi la rezolvarea de probleme;

· are preferinţe pentru experimentare, lucrul cu numere şi simboluri, punerea de întrebări şi explorare bazată pe modele şi relaţii.

Este caracteristică cercetătorilor ştiinţifici şi savanţilor din domeniile ştiinţelor exacte.


	· Învaţă mai uşor şi mai rapid cunoştinţele prezentate într-o manieră raţională, discursivă, logică.

· Înţeleg mai uşor şi mai profund cunoştinţele care fac apel la numere, simboluri, reprezentări grafice, diagrame, tabele, formule matematice.

· Identifică patternuri în informaţiile prezentate.

· Structurează logic materialul de învăţat şi rezumă esenţialul utilizînd scheme, grafice etc.

	Tipuri de inteligenţe
	Caracteristici
	Consecinţe în plan educaţional

	INTELIGENŢĂ LINGVISTICĂ (VERBAL-AUDITIVĂ)

· abilitatea/capacitatea de a verbaliza şi comunica cu uşurinţă prin limbaj
	Disponibilitate deosebită pentru înţelegerea subtilităţilor limbii, pentru fonetică, gramatică, sintaxă şi semantică.

Plăcere pentru a citi, a scrie, şi a spune poveşti.

Bun la memorare de nume, date, fapte, locuri.

Este inteligenţa cea mai solicitată în actualul sistem de învăţămînt.
	· Învaţă cel mai bine spunînd, auzind şi căutînd cuvinte.

· Preferă discutarea conţinutului de învăţat într-un grup (învăţare prin cooperare).

· Cînd învaţă, adesea citeşte cu voce tare şi repetă anumite conţinuturi folosind propriile cuvinte.

· Reciteşte/rescrie cunoştinţele pentru a le fixa şi utiliza în dezbateri.


	INTELIGENŢĂ MUZICALĂ (ŞI RITMICĂ)

· abilitatea/capacitatea de a înţelege şi de a crea sunete, ritmuri şi armonii muzicale.
	Îi place să cînte, să asculte muzică, să cînte la instrumente muzicale.

Are abilitatea de a crea calmul sau neliniştea, acţiunea sau repausul.

Organizează informaţia în modele structurate cu o anumită armonie internă.
	· Învaţă mai bine şi mai uşor „jucîndu-se” în minte cu ritmuri ale cuvintelor, transpunînd un conţinut informaţional într-o formă versificată şi repetînd pe un fond muzical (preferat).

	INTELIGENŢA KINESTEZICĂ (FIZICĂ)

· abilitatea/capacitatea de a utiliza deprinderile motrice şi calităţile corporale.
	Este inteligenţa mişcării şi coordonării mişcărilor.

Favorează utilizarea adecvată şi cu mare uşurinţă a propriului corp în efectuarea unor gesturi şi mişcări semnificative.

Preferă mişcarea şi utilizarea limbajului corporal.
	· Învaţă prin mişcare, manipulare de obicei, interacţiune cu spaţiul şi procesarea cunoştinţelor prin calităţi şi senzaţii corporale.

· Preferă studiul în grup, în care fiecare membru explică materialul însuşit folosindu-şi calităţile motrice şi corporale.

· Înclinaţie pentru utilizarea practică a conţinutului însuşit.

· Învaţă acţionînd asupra conţinutului, creînd jocuri şi predînd altor persoane.



	Tipuri de inteligenţe
	Caracteristici
	Consecinţe în plan educaţional

	INTELIGENŢĂ NATURALISTĂ

· abilitatea/capacitatea de a recunoaşte şi distinge cu uşurinţă diferite soiuri de plante şi rase de animale, de a preciza apartenenţa unui exemplar la o clasă/categorie determinată.
	Dovedeşte un spirit de observaţie deosebit şi o aplecare aparte spre studiul naturii.

Lucrează cu plăcere în domeniul ştiinţelor naturii (botanică, zoologie).

Iubeşte natura şi manifestă interes şi preocupare pentru menţinerea echilibrului ecologic pe care-l consideră elementul esenţial al vieţii.
	· Învaţă uşor şi relativ repede cunoştinţele referitoare la natură, la plante şi animale.

· Înţelege relativ uşor modul de existenţă al plantelor şi al animalelor.

· Consideră că poate şi are ce învăţa de la plante şi de la animale, acestea din urmă reprezentînd exemple de ataşament şi încredere necondiţionată

	INTELIGENŢĂ EXISTENŢIALĂ

· abilitatea/capacitatea de a înţelege şi explica Universul în general şi existenţa umană în special. 

Este ultimul tip de inteligenţă postulat de H. Gardner.


	Dovedeşte o înclinaţie spre problemele existenţiale fundamentale.

Îşi pune întrebări şi caută răspunsuri referitoare la existenţă, în general, şi la existenţa umană, în special: Ce este Universul?; Cine suntem?; De unde venim?; Încotro ne îndreptăm?; Ce este viaţa?; Care este sensul vieţii?; Există destin?; Viaţa merită sau nu să fie trăită?; Există viaţă după moarte? etc.

Este proprie filosofilor, teologilor, anumitor poeţi şi scriitori, altor persoane înclinate spre filosofare şi meditaţie.
	· Are capacitate de reflecţie sistematică şi de înţelegere superioară, metafizică a realităţii.

· Realizează eseuri şi creaţii cu valenţe explicativ-interpretative generale care surprind esenţialul şi universalul şi care conferă soluţii posibile la probleme majore. 

· Învaţă uşor filosofia, acele conţinuturi pline de substanţă metafizică.

· Este înclinat spre argumentarea cu scop de întemeiere şi justificare.


Chestionar STILURI DE ÎNVĂŢARE
P. Honey si A. Mumford (1929) – the Manual of Learning Styles, Peter Honey

Dacă sunteţi de acord cu o afirmaţie, puneţi semnul „O”. Dacă nu sunteţi de acord, puneţi semnul „X”. Parcurgeţi tot chestionarul. Completarea chestionarului nu are limită de timp. Corectitudinea rezultatelor depinde de cât de sincer(ă) veţi fi. Nu există răspunsuri bune sau proaste. 

	
	O sau X

	1) Am opinii foarte ferme despre ceea ce este bine sau rău, corect sau incorect.
	

	2) Acţionez adesea fără să ţin cont de consecinţele posibile.
	

	3) Am tendinţa să soluţionez problemele pas cu pas.
	

	4) Consider că procedurile formale limitează libertatea de acţiune a oamenilor.
	

	5) Am reputaţia că spun cu voce tare, simplu şi direct, ceea ce gândesc.
	

	6) Constat că acţiunile bazate pe intuiţie sunt la fel de valabile ca şi cele bazate pe o gândire şi o analiză atentă. 
	

	7) Îmi plac tipurile de activităţi care îmi permit să le pregătesc şi să le implementez minuţios. 
	

	8) Îi chestionez tot timpul pe oameni în privinţa premiselor lor fundamentale. 
	

	9) Ce contează cel mai mult este dacă un lucru are aplicabilitate practică. 
	

	10) Caut în mod activ experienţe noi. 
	

	11) Când aud despre o idee sau o abordare nouă, încep să mă gândesc la felul cum pot fi aplicate în practică. 
	

	12) Ţin foarte mult la autodisciplină, de ex., îmi supraveghez regimul alimentar, fac exerciţii fizice zilnice, respect un program strict. 
	

	13) Mă mândresc când realizez o lucrare fără cusur. 
	

	14) Mă împac mult mai bine cu persoanele logice, analitice, decât cu cele spontane, „iraţionale”. 
	

	15) Mă preocupă foarte mult interpretarea datelor la care am acces, şi evit să trag concluzii pripite. 
	

	16) Îmi place să iau o decizie după ce mă gândesc cu atenţie la toate alternativele. 
	

	17) Mă atrag mai mult ideile noi, neobişnuite, decât cele cu aplicabilitate practică. 
	

	18) Prefer să încadrez lucrurile în tipare cunoscute. 
	

	19) Accept şi mă supun procedurilor atâta timp cât consider că eficientizează munca. 
	

	20) Îmi place să leg acţiunile mele de un principiu general. 
	

	21) În discuţii îmi place să fiu exact la subiect. 
	

	22) Tind să am relaţii mai degrabă distante, decât informale cu colegii. 
	

	23) Îmi place provocarea lucrurilor noi sau diferite. 
	

	24) Îmi plac oamenii spontani, amuzanţi. 
	

	25) Dau o atenţie mare detaliilor, înainte de a ajunge la o concluzie. 
	

	26) Mi se pare dificil să vin cu idei nebuneşti. 
	

	27) Nu-mi place să pierd timpul cu „învârtitul în jurul cozii”. 
	

	28) Am grijă să nu trag prea uşor concluzii. 
	

	29) Prefer să am cât mai multe surse de informaţii posibile. 
	

	30) Oamenii neserioşi, care nu iau lucrurile în serios, mă irită. 
	

	31) Ascult punctul de vedere al altora înainte să mi-1 spun pe al meu. 
	

	32) Tind să spun deschis ce sentimente am. 
	

	33) În discuţii, îmi place să mă uit la alţii cum vorbesc. 
	

	34) Prefer să răspund la evenimente spontan, flexibil, decât să planific minuţios înainte. 
	

	35) Tind să fiu atras(ă) de tehnici cum ar fi: planuri de contingenţă*, grafice, analize. 
	

	36) Mă îngrijorează dacă trebuie să mă grăbesc, dacă am un termen limită prea strâns. 
	

	37) Tind să judec ideile oamenilor după aplicabilitatea lor practică. 
	

	38) Oamenii liniştiţi, tăcuţi, mă fac să nu mă simt în largul meu. 
	

	39) Mă simt iritat(ă) de oamenii care grăbesc lucrurile. 
	

	40) Este mult mai important să trăieşti prezentul, decât să te gândeşti la trecut sau la viitor. 
	

	41) Cred că deciziile bazate pe o analiza atentă a tuturor informaţiilor sunt mai bune decât cele bazate pe intuiţie. 
	

	42) Tind să fiu un perfecţionist(ă). 
	

	43) În discuţii culeg de obicei o mulţime de idei scoase la un moment dat. 
	

	44) În comunicare evidenţiez ideile practice, realiste. 
	

	45) Foarte des regulile sunt pentru a fi încălcate. 
	

	46) Prefer să stau retras(ă) şi să iau in considerare toate opiniile. 
	

	47) Văd adesea inconsistenţă şi slăbiciuni în ideile altora. 
	

	48) Vorbesc mai mult decât ascult. 
	

	49) Pot, de regulă, să găsesc modalităţi mai bune şi mai practice de a rezolva o problemă. 
	

	50) Cred că rapoartele scrise trebuie să fie concise şi la obiect. 
	

	51) Cred că trebuie să primeze o gândire raţională, logică. 
	

	52) Am tendinţa ca în relaţiile cu oamenii să abordez mai degrabă problemele concrete, decât sa mă angajez în discuţii cu caracter social. 
	

	53) Îmi plac cei care abordează o problemă în mod realist şi nu teoretic. 
	

	54) În cadrul unei discuţii îmi pierd răbdarea dacă apar chestiuni irelevante. 
	

	55) Dacă am întocmit un raport, fac multe ciorne, până când scriu versiunea finală. 
	

	56) Mă entuziasmează să încerc un lucru, ca să văd dacă merge în practică. 
	

	57) Ţin foarte mult să ajung la o soluţie printr-o abordare logică. 
	

	58) Îmi place să fiu eu cel care vorbeşte cel mai mult. 
	

	59) În cadrul unei discuţii, constat adesea că eu sunt cel realist(ă), aducându-i pe oameni la obiect şi evitând speculaţiile fanteziste. 
	

	60) Înainte de a hotărî ceva, îmi place sa cântăresc mai multe alternative. 
	

	61) În discuţiile cu oamenii constat adesea că eu sunt cel mai obiectiv(ă) dintre toţi. 
	

	62) Prefer, de regulă, să nu ies în faţă, să nu-mi asum controlul, să nu vorbesc mult. 
	

	63) Îmi place când sunt în stare să-mi încadrez acţiunile curente în tabloul general al activităţii pe termen lung. 
	

	64) Când ceva merge rău, mă mulţumesc să ridic din umeri. 
	

	65) Am tendinţa să resping ideile spontane, fanteziste, pe motiv că sunt inaplicabile. 
	

	66) Este cel mai bine să gândeşti cu atenţie înainte să treci la acţiune. 
	

	67) În general obişnuiesc mai mult să ascult decât să vorbesc. 
	

	68) Am tendinţa să fiu dur(ă) cu cei cărora le este dificil să adopte o abordare logică. 
	

	69) De cele mai multe ori, consider că scopul justifică mijloacele. 
	

	70) Nu mă deranjează să-i lovesc pe oameni în sentimentele lor, atâta timp cât reuşesc să fac să meargă treaba.
	

	71) Mi se pare sufocant să lucrez după planuri formale şi obiective specifice. 
	

	72) Fac parte, de regulă, dintre cei care sunt sufletul unei petreceri. 
	

	73) Fac orice este necesar pentru a-mi realiza scopul, treaba. 
	

	74) Mă plictisesc repede de munca metodică, detaliată. 
	

	75) Ţin foarte mult să analizez premisele fundamentale, principiile şi teoriile pe care se bazează diferitele lucruri şi evenimente. 
	

	76) Mă interesează întotdeauna ce gândesc oamenii. 
	

	77) Îmi plac şedinţele conduse metodic şi respectarea agendei. 
	

	78) Mă feresc de aspectele subiective, echivoce. 
	

	79) Îmi plac situaţiile de criză cu agitaţia şi dramatismul lor. 
	

	80) Oamenii mă consideră adesea insensibil la sentimentele lor. 
	


* Plan de contingenţă – plan de continuitate, pentru a asigura continuarea activităţii în cazul când organizaţia este puternic afectată de o pierdere (distrugeri de clădiri sau instalaţii, pierderi de informaţii vitale sau angajaţi esenţiali etc.). Planul ia în calcul evenimente nefavorabile ca riscuri potenţiale şi prevede pregătirea de resurse şi reacţii rapide.
Punctajul 

Acordaţi cate un punct flecarei afirmaţii pe care aţi notat-o cu semnul „O”. Cele care au primit semnul „X” nu primesc nici un punct. Indicaţi pe lista de mai jos afirmaţiile la care aţi pus semnul „O”. Faceţi totalurile. 
	2
	7
	1
	5

	4
	13
	3
	9

	6
	15
	8
	11

	10
	16
	12
	19

	17
	25
	14
	21

	23
	28
	18
	27

	24
	29
	20
	35

	32
	31
	22
	37

	34
	33
	26
	44

	38
	36
	30
	49

	40
	39
	42
	50

	43
	41
	47
	53

	45
	46
	51
	54

	48
	52
	57
	56

	58
	55
	61
	59

	64
	60
	63
	65

	71
	62
	68
	69

	72
	66
	75
	70

	74
	67
	77
	73

	79
	76
	78
	80


Total: 


Total: 


Total: 


Total: 

Activ


 Reflexiv 

Teoretician 

 Pragmatic 

Punctajul cel mai mare indică felul dumneavoastră preferat de învăţare.
INTERVIU:  STILURI DE ÎNVĂŢARE

1. Îţi aminteşti mai bine un subiect prin metoda lecturii pe baza informaţiilor, explicaţiilor şi

     discuţiilor?

2. Preferi informaţiile prezentate prin mijloace vizuale?

3. Îţi place să iei notiţe?

4. Îţi aminteşti cu uşurinţă ceea ce spun ceilalţi?

5. Doreşti să faci postere, afişe, colaje sau activităţi practice desfăşurate în clasă?

6. Ceri explicaţii sub forma diagramelor, graficelor sau exemplelor vizuale?

7. Te bucuri dacă „meştereşti” anumite lucruri cu mâinile?

8. Ai abilităţi manuale şi te bucuri să faci grafice şi hărţi?

9. Repeţi cu uşurinţă sunetele pe care le auzi?

10. Îţi aminteşti mai bine dacă scrii ceea ce ai de învăţat de câteva ori?

11. Poţi înţelege şi urma direcţiile pe o hartă? Ai simţul orientării în spaţiu? Poţi arăta întotdeauna direcţiile, de ex. Nord, Sud oriunde te-ai afla?

12. Rezolvi mai bine subiectele dacă auzi sarcinile (lectură, casetă audio) sau dacă le citeşti?

13. Te joci cu monedele sau cheile în buzunare?

14. Înveţi să pronunţi mai bine cuvintele repetându-le cu voce tare sau dacă le scrieţi pe hârtie?

15. Înţelegi mai bine ştirile dacă le auzi la radio sau le citeşti în ziare?

16. Mesteci gumă sau îţi place „să ronţăi” ceva atunci când înveţi?

17. Simţi că cea mai bună cale de a-ţi aminti este de a ţi-o imagina în mintea ta?

18. Citeşti cuvintele, urmărindu-le literă cu literă cu degetul arătător?

19. Preferi să asculţi o lectură bună sau o discuţie decât să citeşti câteva materiale din manual? Îţi place să auzi o poveste pe casetă decât să o citeşti?

20. Când ai ceva de realizat citeşti întotdeauna sarcinile?

21. De cele mai multe ori ştii cuvintele cântecelor pe care le auzi?

22. Când eşti singur(ă), obişnuieşti să asculţi muzică sau să fredonezi o melodie?

23. Ai abilităţi tehnice şi să îţi place să rezolvi rebusuri, puzzle?

24. Te joci cu obiecte în timp ce înveţi?

25. Preferi să citeşti decât să auzi o lectură?

26. Îţi place să faci o activitate decât să scrii un raport despre ea?

27. Îţi place mai mult să faci sport decât să citeşti cărţi?

28. Îţi aminteşti mai mult dacă auzi ştirile la radio sau dacă le citeşti în ziare?

29. Obţii informaţii despre subiecte interesante, citind materiale relevante?

30. Te simţi confortabil dacă alţii te ating, îţi dau mâna?

31. Urmezi mai bine instrucţiunile spuse decât cele scrise?

32. Îţi place să scrii scrisori sau în jurnal?

33. Cel mai bine înveţi acţionând, făcând?

34. Este greu pentru tine să stai liniştit(ă) pe un scaun timp îndelungat?

35. Crezi că fără muzică viaţa nu este aşa de frumoasă?

36. Te simţi confortabil într-un grup social şi îţi place să iniţiezi conversaţii?

37. Când îţi aminteşti o experienţă cel mai adesea poţi descrie ceea ce ai simţit? Auzi sunete şi vorbeşti cu tine însuţi?

38. Îţi place sportul?

39. De obicei vorbeşti încet?

40. Te simţi distras(ă) dacă cineva vorbeşte cu tine atunci când priveşti la TV?

STILURI MOTIVAŢIONALE PERSONALE

(Să ne cunoaştem elevii. Modul de dezvoltare profesională a cadrelor didactice. Proiectul pentru Învăţământ Rural, Bucureşti, 2005)
Fiecare elev poate învăţa, iar sarcina cadrelor didactice este de a identifica experienţele de învăţare care motivează elevii şi contribuie la creşterea randamentului şcolar.

Eficienţa maximă în motivarea elevilor se poate obţine atunci când putem identifica stilul de stimulare preferat de fiecare elev. 

O strategie de identificare a stilului motivaţional preferat poate fi cea a aplicării unor teste psihologice (dacă există un psiholog în şcoală). O modalitate derivată din aceasta este cea în care, pornind de la descrierea factorilor pe care îi evaluează un test psihologic, prin observaţie directă şi explorare, profesorul identifică ce caracteristici motivaţionale se potrivesc fiecărui elev.

De exemplu, un cercetător important al motivaţie în învăţare Teresa M. Amabile, argumentează că sunt persoane care sunt intens motivate atât de factori intrinseci cât şi de factori extrinseci, după cum sunt şi persoane care reacţionează slab, indiferent care este forma intrinsecă sau extrinsecă de motivare.

Chestionarul de personalitate „Inventarul preferinţei faţă de muncă” construit de acest autor, pune în evidenţă preferinţele motivaţionale, factorii care motivează în muncă fiinţa umană, preferinţe definite pe două scale principale (intrinsec, extrinsec) şi patru subscale, două intrinseci („Plăcere”, „Provocare”) şi două extrinseci („Recunoaştere”, „Recompensă”):

· Factorul „Plăcere” – îi defineşte pe elevii puternic motivaţi de curiozitate, plăcerea de a lucra şi a se exprima prin ceea ce fac; pot fi atât de absorbiţi de ceea ce fac, încât uită de toate; preferă să stabilească singuri ceea ce au de făcut; vor să înveţe din ceea ce fac şi să le placă ceea ce fac;

· Factorul „Provocare” - îi defineşte pe elevii puternic motivaţi de probleme noi, dificile, complexe; preferă activităţile care le solicită capacităţile intelectuale sau abilităţile motorii; preferă sarcini slab structurate şi să decidă ei strategia de lucru;

· Factorul „Recunoaştere” - îi defineşte pe elevii puternic motivaţi de recunoaşterea oferită de ceilalţi fiind sensibili la aprecierile colegilor, profesorilor sau familiei; tind să aprecieze succesele prin referire la ceilalţi; preferă ca profesorul sau părintele să-i stabilească clar ce are de făcut (obiectivele învăţări) şi modalităţile de lucru;

· Factorul „Recompensă” - îi defineşte pe cei puternic motivaţi de recompensa pe care o vor primi pentru munca lor; au mereu în minte obiective ca notă sau premii şi sunt capabili de un efort susţinut pentru a le obţine; preferă sarcini şcolare clare.

Pornind de la o astfel de tipologie şi de la descrierea succintă a caracteristicilor fiecărui tip, profesorul poate evalua fiecare elev în parte, estimând la care dintre aceste categorii aparţine el. Sarcina şcolară şi recompensa pot fi astfel particularizate în funcţie de stilul motivaţional preferat de fiecare elev.

O altă modalitate de a afla ce anume îi motivează pe elevi este aceea de a întreba elevii, în cadrul unor micro-anchete. Pentru a culege informaţii relevate privind motivaţia elevilor, puteţi modifica această întrebare în funcţie de specificul activităţii dumneavoastră sau puteţi construi alte întrebări.

	Enumeră câte trei motive (cel puţin) pentru care:

Îţi place să mergi la şcoală

1.___________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________________

4.___________________________________________________________________________

5.___________________________________________________________________________

Nu-ţi place să mergi la şcoală

1.___________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________________

4.___________________________________________________________________________

5.___________________________________________________________________________




	În general, îţi place să vii la şcoală: 


Da (


Nu (

	Dacă ai răspuns DA, de ce îţi place să mergi la şcoală:

(încercuieşte cel mult două variante)

a) pentru a mă întâlni cu colegii, prietenii

b) pentru a afla ceva nou

c) pentru a ieşi din casă

d) pentru a fi bun la un anumit obiect / anumite obiecte

e) pentru a mă pregăti pentru o anumită profesie

f) pentru a mă distra, amuza

g) pentru a-i mulţumi pe părinţi

h) pentru că mă face să mă simt important

i) altceva? ce anume? ___________________

______________________________________


	Dacă ai răspuns NU, de ce nu-ţi place să mergi la şcoală:

(încercuieşte cel mult două variante)

a) pentru că trebuie să mă trezesc prea devreme

b) pentru că programul / orarul este prea încărcat

c) pentru că profesorii sunt prea exigenţi

d) pentru că este plictisitor

e) pentru că se cere prea multă informaţie

f) pentru că profesorii nu sunt corecţi în evaluare / notare

g) pentru că nu reuşesc să-mi fac întotdeauna temele

h) pentru că mă oboseşte prea mult

i) pentru că ceea ce învăţăm este inutil

j)  altceva? ce anume? _____________________

______________________________________




ÎNVĂŢAREA CENTRATĂ pe COPIL 

(Învăţarea centrată pe elev. Ghid pentru profesori şi formatori. Proiectul PHARE: RO 2002/000-586.05.01.02.01.01. Asistenţă tehnică în sprijinul învăţământului şi formării profesionale iniţiale. WYG International Ltd (IMC Consulting Ltd).

Clasa diferenţiată ar trebui să semene cu un magazin cu autoservire, unde produsele de strictă necesitate sunt la îndemâna fiecăruia, produsele accesorii şi cele noi – o opţiune. Fiecare se serveşte în funcţie de nevoile sale imediate sau viitoare, de preferinţe şi dorinţe.

În procesul de cunoaştere al elevilor instruirea diferenţiată este răspunsul pe care îl dă cadrul didactic la nevoile lor. Este ghidată de principiile diferenţierii:

· conţinutul, procesul şi produsul instruirii se diferenţiază după profilurile de inteligenţă, nevoile şi interesele elevilor.

· parcurgerea materiei se face în conformitate cu ritmurile individuale ale elevilor.

· evaluarea este continuă, notarea nu este permanentă.

Instruirea diferenţiată...

· Invită la un nou mod de a gândi predarea ca răspuns la diferenţele pe care le au elevii în profilul de învăţare.

· Nu are model sau reţetă.

· Ţine de atitudinea educatorului în realizarea activităţilor cu copiii.

· Relaţia dintre profesor şi elev este marcată de capacitatea profesorului de a folosi acele strategii didactice prin care se poate trezi curiozitatea, interesul elevilor pentru cunoaştere prin recunoaşterea valorii fiecărui individ.

· Rezultatele reale pot să apară doar dacă angajarea fiecărui elev în procesul de învăţare are semnificaţie personală.

· Dă semnificaţie Teoriei Inteligenţelor Multiple precum şi altor teorii moderne ale inteligenţei care au impact în educaţie.

Aplicarea principiilor de instruire diferenţiată se realizează prin strategii de instruire care demonstrează:

· O nouă viziune a cadrului didactic asupra clasei de elevi

· Noi roluri asumate de către profesori şi elevi

· Folosirea unei diversităţi de metode, tehnici şi procedee de instruire

Activitatea elevilor în învăţarea centrată pe elev

· alegerea subiectului
· plănuirea învăţării
· alegerea metodelor de învăţare
· manipulatori activi de cunoştinţe
· interacţiunea cu profesorii
· interacţiunea cu alţi elevi
· munca atât în grup cât şi individual
· cercetarea
· explorarea problemelor
· învăţarea într-un ritm propriu
· evaluarea învăţării
Activitatea profesorului în învăţarea centrată pe elev

· înlocuirea prelegerilor cu învăţarea activă
· integrarea programelor de învăţare în ritm propriu
· organizarea unor situaţii cooperante în grup
· în ultimă instanţă, considerarea elevului drept responsabil

Tabelul de mai jos prezintă caracteristici ale strategiilor de instruire tradiţionale centrate pe procesul de predare şi cele centrate pe procesul de învăţare al elevilor.
	Criterii
	Strategii didactice centrate pe predare
	Strategii didactice centrate pe principiile diferenţierii

	Rolul elevului
	Este de a urmări prelegerea, expunerea, explicaţia profesorului

De a reţine şi reproduce conţinutul lecţiilor

De a memora informaţii în mod pasiv

De a lucra individual pe sarcini de lucru identice: de a intra în competiţie cu ceilalţi participanţi la procesul de învăţare
	De a exprima puncte de vedere proprii

De a schimba idei şi opinii pe baza suportului informaţional 

De a formula întrebări, de a argumenta cu scopul de a realiza sensul unor idei 

De a coopera în rezolvarea problemelor şi a sarcinilor de lucru diferite, adecvate nivelului de disponibilitate, interesului şi nevoilor elevilor

	Rolul profesorului
	De a ţine prelegeri, expuneri şi demonstraţii

De a impune puncte de vedere, de a dicta reţete de conduită şi tipare de manifestare, de a controla.

Se consideră şi se manifestă în permanenţă „ca un personaj atotştiutor”
	De a facilita şi modera, consilia şi ghida învăţarea 

De a ajuta elevii să înţeleagă, să explice puncte de vedere proprii, să formuleze opţiuni

De a-şi asuma rolul de partener în procesul de învăţare

	Modul de realizare a învăţării


	Învăţarea are loc prin memorare şi reproducere pasivă de cunoştinţe, făcându-se apel la exemple cu semnificaţie istorică

Învăţarea conduce la competiţie, pentru că se practică ierarhizarea între elevi
	Învăţarea este văzută ca un proces continuu realizat pe baza principiilor diferenţierii pentru dezvoltarea de competenţe şi atitudini individuale.

Se facilitează învăţarea pe bază de cooperare

	Evaluarea

	Vizează măsurarea a ceea ce cunoaşte elevul
Pune accent pe aspectul cantitativ al informaţiilor acumulate
Vizează clasificări şi statistici
	Vizează măsurarea şi aprecierea competenţelor (ce poate să facă elevul cu ceea ce ştie)

Pune accent pe elementele de ordin calitativ în termenii valorilor şi atitudinilor dezvoltate

Vizează progresul realizat de către fiecare elev în procesul de dezvoltare individuală


Ce face profesorul pentru a transforma clasa tradiţională într-o clasă diferenţiată?

· Respectă curriculumul, dar gândeşte independent la ceea ce este specific claselor la care predă şi ajustează demersul didactic în consecinţă
· Face transferul de la complexitatea informaţiei la simplitatea abordării ei
· Selectează materialul de lucru în funcţie de elevi
· Este atent la nevoile comune ale grupului de elevi precum şi la nevoile individuale ale elevilor

· Ştie să lucreze creativ cu conţinutul, procesul şi produsul învăţării
· Creează un climat de respect reciproc
· Asumă roluri noi ca cel de consultant , facilitator, moderator chiar de participant activ al procesului de învăţare
· Promovează învăţarea prin cooperare
· Echilibrează norma individuală cu cea de grup
· Se preocupă de realizarea unui management al clasei care respectă principiile diferenţierii

· Evaluează continuu.
Caracteristici ale stilurilor de predare care promovează eficienţa în învăţare şi succesul elevilor
· implică participarea activă a elevilor

· interacţionează cu fiecare elev

· se pregăteşte conştiincios pentru fiecare activitate cu elevii

· adaptează predarea diverselor stiluri de învăţare

· stabileşte obiective

· respectă programul şi termenele stabilite

· oferă feedback

· manifestă încredere în elevi, are aşteptări înalte faţă de aceştia

· dezvoltă un mediu pozitiv de învăţare de cooperare şi colaborare, un mediu „prietenos”

· încurajează elevii să se exprime

· foloseşte noile tehnologii informaţionale

· se asigură că există materiale de învăţare accesibile şi atractive

· gestionează conflictele
GLOSAR

(Să ne cunoaştem elevii. Modul de dezvoltare profesională a cadrelor didactice. Proiectul pentru Învăţământ Rural, Bucureşti, 2005

Şedinţele cu părinţii. Eficiente şi antrenante! D. Carauş, V. Lungu, Ed. ARC, 2008.)
Personalitate - element stabil al conduitei unei persoane; ceea ce o caracterizează şi o diferenţiază de o altă persoană. Fiecare individ are particularităţile sale intelectuale, afective, volitive şi de temperament, al căror ansamblu organizat determină personalitatea. Fiecare om este totodată asemănător cu ceilalţi membri ai grupului şi diferit de ei prin amprenta unică a trăirilor sale. Singularitatea sa, fracţiunea cea mai originală a Eului său, constituie esenţa personalităţii sale. După unii autori, personalitatea ar fi determinată de constituţia fizică, ereditară (E. Kretschmer, W. H. Sheldon), după alţii - de influenţele sociale (E. Guthrie). În realitate, ansamblul structurat al dispoziţiilor înnăscute (ereditate, constituţie) şi dobîndite (mediu, educaţie şi reacţiile la aceste influenţe) este acela care determină adaptarea originală a individului la anturajul său. Această organizare se elaborează şi se transformă continuu sub influenţa maturizării biologice (vîrstă, pubertate, menopauză...) şi a experienţelor personale (condiţii socioculturale şi afective). Mai mult decît factorul biologic, căruia nu trebuie să-i minimalizăm importanţa, condiţiile psihologice joacă un rol considerabil în dezvoltarea personalităţii.

Temperament – dimensiunea dinamico-energetică a personalităţii care se exprimă cel mai evident în conduită şi caracterizează forma manifestărilor noastre. Noţiunile de temperament şi de caracter sunt uneori confundate. Temperamentul este fondul biotipologic de la care se porneşte în elaborarea caracterului.

Caracter – o pecete [image: image11.wmf]

sau amprentă care se imprimă în comportament, ca un mod de a fi al omului; latura relaţional – valorică a personalităţii, ansamblu închegat de atitudini şi trăsături, care determină un mod relativ stabil de orientare şi raportare a omului la ceilalţi semeni, la societate în general şi la sine însuşi. Caracterul se structurează numai în interacţiunea individului cu mediul socio-cultural, ca mecanism specific de relaţionare şi adaptare la particularităţile şi exigenţele acestui mediu.

Abilităţi de viaţă - acele abilităţi care sunt utile unei persoane în fiecare zi a vieţii sale. 

Abilităţi cognitive multiple - set de abilităţi, talente, deprinderi mentale pe care Gardner le numeşte inteligenţe. 

Inteligenţa:
· în accepţiune tradiţională este dată de capacitatea de a rezolva probleme care solicită abilităţi logico-matematice şi lingvistice, măsurate cu precizie de teste.

· în viziunea lui Gardner se defineşte ca abilitatea de a rezolva probleme şi de a crea produse care sunt valorizate la un moment dat de o anumită cultură. 

Teoria Inteligenţelor Multiple a fost pentru prima oară publicată de către Howard Gardner în lucrarea Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences în 1983. Gardner spune:
· „Există o inteligenţă în sunet şi una în mişcare, în culoare şi în relaţia interumană.”

· „Muzica este o corporalizare a inteligenţei care este în sunet.”

· „Poetul este o persoană care nu uită niciodată anumite impresii despre care scrie.”

· „Există limbaje, altele decât cuvintele, simbolurile, limbajele naturii. Există limbajul corpului”.

Stil de învăţare (engl. „learning style”) - preferinţa pentru modalităţile şi strategiile prin care învăţăm şi ne aducem aminte ceea ce am învăţat. 
Stil de predare (engl. „teaching style”) - „personalizarea” modalităţilor de acţiune ale profesorului în situaţiile specifice de lucru cu elevii; aplicarea într-un mod personal, „cu o stabilitate relativă şi cu o anumită consistenţă internă”, „a principiilor şi normelor care definesc activitatea instructiv educativă.” (Dan Potolea, 1989). Stilul de predare se dezvoltă în timp, are un ritm, presupune nişte paşi: selecţie, prezentare, receptare, aplicare, reflecţie, abilităţi, conştientizare, dezvoltare de soluţii. 
Motivaţia – (1.) „ totalitatea mobilurilor interne ale conduitei, fie că sunt înnăscute sau dobândite, conştiente sau inconştiente, simple trebuinţe fiziologice sau idealuri abstracte” (Al. Roşca, 1976); (2) – un ansamblu de forţe ce incită individul să adopte o conduită particulară, forţe care pot fi atât interne (de personalitate sau intrinseci), cât şi externe (de mediu sau extrinseci). 

Motivaţia intrinsecă (factorii motivaţionali interni) - este reprezentată de nevoile sau aspiraţiile interne care „împing” individul să adopte un comportament precis determinat fiind de curiozitatea, nevoia de cunoaştere, nevoia de auto-dezvoltare, plăcerea de a lucra ceva anume etc.; în general sunt considerate motivate intrinsec acele comportamente generate de trebuinţe sau aspiraţii personale şi însoţite de sentimentul autonomiei şi libertăţii. 

Motivaţia extrinsecă (factorii motivaţionali externi ) - apare atunci când persoana este constrânsă să nu facă ceva sau este stimulată să acţioneze într-o direcţie predeterminată pentru recunoaştere, acceptarea de către ceilalţi, recompensă simbolică sau materială etc.; în general sunt considerate motivate extrinsec toate acele comportamente care sunt însoţite de sentimentul controlului sau a presiunii exercitate din afara subiectului. 

Instruire diferenţiată - instruirea realizată pe baza principiilor diferenţierii ca răspuns al profesorului la nevoile elevilor. 

Inteligenţa emoţională (engl. „emotional intelligence”) - abilităţile de identificare, recunoaştere, conştientizare, exprimare şi management al emoţiilor care să dezvolte un echilibru emoţional în vederea promovării stării de bine, fericirea. 

Emoţie – stare afectivă de scurtă durată, cu caracter situaţional şi cu o orientare către o persoană sau un obiect.

Sentiment – trăire afectivă intensă, de lungă durată, relativ stabilă, care poate fi comparată cu atitudinea; combinaţii de elemente emotive, motivaţionale, imaginative, intelectuale.

Dispoziţie – stare afectivă difuză, aparent fără o cauză anume, care însoţeşte şi colorează afectiv activitatea cotidiană (dispoziţie bună, proastă, indispunere, mohorîre etc.).

Conştiinţa emoţională de sine - capacitatea de a vă recunoaşte sentimentele şi a face diferenţa dintre ele, să ştiţi ceea ce simţiţi şi de ce şi să ştiţi ce a cauzat aceste sentimente. Deficienţe serioase din acest punct de vedere se regăsesc la persoanele care suferă de incapacitatea de a-şi exprima verbal sentimentele.
Concepţia de sine – totalitatea reprezentărilor individului despre sine, abilităţile, atitudinile şi comportamentele personale, însoţite de aprecierea lor. Imaginea de sine nu este o structură omogenă, în ea se distinge Eul real, Eul viitor, Eul ideal.
Trăsături pozitive – ansamblul de caracteristici ale unei persoane care sunt considerate bune, eficiente; calități.

Trăsături negative – ansamblul de caracteristici, cu valență negativă, ale unei persoane; defecte, slăbiciuni.

Autoapreciere – mod în care persoana îşi pune în valoare caracteristicile personale. În funcţie de gradul de obiectivitate, autoaprecierea poate fi adecvată sau neadecvată (scăzută sau subapreciere şi exagerată sau supraapreciere).

Respectul de sine - capacitatea de a vă respecta şi accepta sinele ca fiind bun în esenţa sa. A vă respecta pe sine înseamnă de fapt că vă mulţumiţi cu felul cum sunteţi. Respectul de sine este capacitatea de a vă aprecia aspectele pozitive şi posibilităţile pe care le aveţi şi totodată să vă acceptaţi aspectele negative împreună cu limitările pe care le aveţi, continuînd să vă simţiţi bine în propria piele. Este legat de cunoaşterea punctelor voastre forte şi a celor vulnerabile în condiţiile în care continuaţi să fiţi mulţumiţi de sine. Această componentă conceptuală a inteligenţei emoţionale este asociată sentimentelor generale de putere interioară, siguranţă de sine, încredere de sine şi sentimentelor de adecvare de sine. Sentimentul de siguranţă de sine depinde de respectul de sine şi de cel de preţuire, care se bazează pe un simţ relativ bine dezvoltat al propriei identităţi. Oamenii care se respectă pe sine se simt împliniţi şi satisfăcuţi de ei înşişi. La polul opus se situează sentimentele de inadecvare de sine şi de inferioritate.
Managementul vieţii - direcţionare conştientă a propriei vieţi, în acord cu valorile personale şi obiectivele stabilite. 

Caracterul asertiv - caracterul asertiv este alcătuit din trei comportamente de bază:
(1) capacitatea de exprimare a sentimentelor (de ex. acceptarea şi exprimarea supărării, prieteniei şi sentimentelor sexuale);

(2) capacitatea de a exprima părerile şi gîndurile în mod deschis (a fi capabili de a da glas unor păreri, a nu fi de acord şi a avea o poziţie diferită, chiar dacă este dificil să faceţi acest lucru şi chiar dacă aveţi de pierdut dacă faceţi acest lucru);

(3) capacitatea de a vă susţine drepturile (fără a permite altora să vă deranjeze sau să abuzeze de voi).

Oamenii cu un caracter asertiv nu sunt timizi sau prea controlaţi – ei sunt capabili să-şi exprime sentimentele (de cele mai multe ori în mod direct) fără a fi agresivi sau abuzivi.

Independenţa - capacitatea unei persoane de a se auto-direcţiona şi de a se auto-controla în gîndire şi acţiune şi de a nu fi dependentă emoţional. Persoanele independente sunt sigure pe sine în ceea ce priveşte planificarea şi luarea unor decizii importante. Cu toate acestea, ele pot ţine cont şi de părerile altor persoane înainte de a lua în final o decizie corectă pentru ei înşişi; consultarea altor persoane nu este neapărat un semn de dependenţă. Persoanele independente sunt capabile să se comporte în mod autonom – evită să se agaţe de alte persoane pentru a-şi satisface necesităţile de ordin emoţional. Capacitatea de a fi independent depinde de gradul de încredere în sine şi de puterea interioară dar şi de dorinţa de a te ridica la nivelul aşteptărilor şi obligaţiilor, fără a deveni sclavul lor.
Empatia - atitudinea de a fi conştient, de a înţelege şi de a aprecia sentimentele şi gîndurile altora. Empatia înseamnă să vă „acordaţi” (să fiţi sensibili) la ce, cum şi de ce oamenii simt şi gîndesc aşa cum o fac. Aceasta înseamnă a fi capabili să-i „citim, din punct de vedere emoţional” pe ceilalţi oameni. Oamenii care posedă astfel de calităţi îşi arată interesul faţă de alţii şi sunt preocupaţi de situaţia lor.
Comportament – orice acțiune care poate fi măsurată, observată și evaluată.

Responsabilitatea socială - capacitatea de a demonstra că sunteţi un membru cooperant, implicat şi inventiv al grupului social din care faceţi parte. Această componentă a inteligenţei emoţionale presupune să acţionaţi într-o manieră responsabilă, chiar dacă din această cauză este posibil să nu aveţi un beneficiu personal, să întreprindeţi acţiuni cu şi pentru alte persoane, să acceptaţi alte persoane, să acţionaţi în conformitate cu conştiinţa voastră şi să respectaţi regulile sociale. Oamenii care sunt responsabili din punct de vedere social au conştiinţă socială şi o preocupare elementară pentru ceilalţi, care se manifestă prin implicarea în responsabilităţi orientate spre comunitate. Aceştia posedă o sensibilitate interpersonală şi sunt capabili să accepte alte persoane şi să le folosească talentele în folosul colectivităţii, nu doar în interes personal. Oamenii care sunt deficitari la acest capitol pot manifesta atitudini antisociale, să acţioneze în mod abuziv în privinţa altor persoane.
Soluţionarea problemelor - aptitudinea de a identifica şi de a defini problemele împreună cu generarea şi implementarea unor soluţii potenţiale şi eficiente. Soluţionarea problemelor are mai multe faze şi include capacitatea de: (1) a sesiza o problemă şi de a vă simţi încrezător şi motivat pentru a-i face faţă în mod eficient; (2) a defini şi formula problemele cît mai clar cu putinţă (exemplu: strîngerea unor informaţii relevante); (3) a genera cît mai multe soluţii cu putinţă (exemplu: brainstorming); (4) a lua decizii de implementare a uneia dintre soluţii (exemplu: cîntărirea elementelor pro şi contra pentru fiecare soluţie şi alegerea celei mai bune dintre ele; (5) a evalua rezultatele soluţiei implementate; şi (6) de a repeta acest proces dacă problema se menţine. Soluţionarea problemelor este asociată cu un comportament conştiincios, disciplinat, metodic şi sistematic în abordarea problemelor. Această aptitudine este de asemenea legată de dorinţa de a face tot posibilul pentru a confrunta problemele şi a le evita.
Flexibilitatea - capacitatea de a vă adapta emoţiile, gîndurile şi comportamentul la situaţii şi condiţii schimbătoare. Această componentă a inteligenţei emoţionale se aplică capacităţii dumneavoastră generale de adaptare la circumstanţe nefamiliare, neaşteptate şi dinamice. Persoanele flexibile sunt agile, sinergetice şi capabile de a reacţiona la schimbări fără rigiditate. Aceşti oameni se pot răzgîndi cînd dovezile arată că se înşeală. Sunt în general deschişi spre diverse idei, orientări şi moduri de a acţiona, arătînd toleranţă faţă de ele. Capacitatea lor de a-şi modifica gîndurile şi comportamentul nu este arbitrară şi nici neobişnuită, ci mai degrabă în conformitate cu feed-back-ul schimbător pe care îl primesc din mediu. Indivizii cărora le lipseşte această capacitate tind să fie rigizi şi încăpăţînaţi. Se adaptează greu noilor situaţii şi nu ştiu să profite de situaţiile noi. 
Optimismul - capacitatea de a privi partea frumoasă a vieţii şi de a menţine o atitudine pozitivă chiar şi în ciuda unor adversităţi. Optimismul presupune existenţa speranţei în modul cum fiecare îşi abordează viaţa. Este un mod pozitiv de abordare a vieţii de zi cu zi. Optimismul este opusul pesimismului care este un simptom obişnuit al depresiei.

Metode şi tehnici folosite de diriginţi în activitatea de cunoaştere a elevului

(Sursa: Întrebări şi răspunsuri pentru profesorul diriginte. coord. Florica Veleşcu. Editura Solaris Print, Bucureşti - 2009)

1. Ce metode pot fi folosite în activitatea de cunoaştere a elevului?

a) Observaţia psihopedagogică spontană, sistematică – pe baza unei grile de observaţie;

b) Chestionarul: întrebări (fixate dinainte, închise sau deschise) adresate subiectului cu posibilitatea de a fi cuantificabile (întrebările trebuie să fie clare, scurte, lipsite de ambiguitate);

c) Convorbirea;

d) Analiza produselor activităţii: permite obţinerea de date cu privire la capacităţile psihice ale copiilor, stilul realizării, procesele de învăţare;

e) Testele: probe standardizate de investigare a însuşirilor psihice;

f) Experimentul: provocarea fenomenelor şi modificarea condiţiilor de manifestare (poate fi: de laborator, natural, psihopedagogic);

g) Metodele sociometrice: testul sociometric care studiază structurile sociale în lumina atracţiilor şi a repulsiilor  care se manifestă în grup;

h) Fişa psihopedagogică : instrument practic de sintetizare a informaţiilor obţinute prin diferite metode.

2. Care sunt tehnicile (metodele) sociometrice la care se face apel?

a)  TESTUL SOCIOMETRIC:

· foloseşte ca mijloc de sondare a subiecţilor întrebările formulate asupra principalelor ipostaze de viaţă ale elevului : învăţătură, distracţii, joc, schimbări, coabitare;

· se utilizeză numai în colective (grupuri) în care membrii se cunosc temeinic între ei, deoarece alegerea sau respingerea implică acest lucru;

· presupune existenţa unei scări valorice în conştiinţa fiecărui membru al grupului pentru a-i da posibilitatea preferinţei şi opţiunii;

· are la bază criterii care se stabilesc în funcţie de obiectivul urmărit prin cercetare (aşezarea elevilor în bănci, alegerea liderului –şefului clasei), cunoaşterea gradului de coeziune al grupului);

· trebuie să conţină 3-6 întrebări, iar lista colegilor indicaţi poate conţine 2-3 nume sau nimeni;

· necesită crearea în clasă a unei atmosfere propice testului (elevii  să fie puternic motivaţi şi conştienţi de necesitatea unor răspunsuri corecte, sincere);

· se aplică anual.

Obs. Iată un exemplu de Test sociometric:

Numele şi prenumele

Clasa

Data

Instrucţiune:  citeşte cu atenţie întrebările şi apoi indică unul, două sau trei nume de colegi de clasă, care corespund cel mai bine dorinţelor tale legate de înterbarea respectivă. Dacă  nu ai nici un coleg care să corespundă cerinţelor întrebării, nu completa nimic.

1). Cu care dintre colegii tăi ai dori să stai în bancă?

1:

2:

3:
2). Cu cine nu ai dori să stai în bancă?

1:

2:

3:

3). Cu care dintre colegi ai vrea să înveţi împreună?

1:

2:
3:
4). Cu care crezi că nu ai putea învăţa?

1:

2:

3:
5). Cu cine din clasă ai vrea să-ţi petreci timpul liber?

1:
2:

3:

6). Cu cine nu ţi-ar plăcea să-ţi petreci timpul liber?

1:

2:

3:

Prelucrarea, analiza şi interpretarea rezultatelor presupune întocmirea matricei sociometrice.

b) MATRICEA SOCIOMETRICĂ:

· este un tabel cu două întrebări, în care, atît pe orizontală cît şi pe verticală, se trec în ordine alfabetică iniţialele elevilor care au completat testul;

· se întocmeşte pentru fiecare criteriu;

· are notate cu o cifră, în dreptul fiecărui elev, alegerile exprimate sau primite;

· totalurile pe orizontală indică alegeri exprimate (cu +) şi respingeri exprimare (cu -) (expansiune socială = reflectă atitudinea elevului faţă de colectiv);

· totalurile din partea de jos exprimă alegeri primite şi respingeri primite (incluziunea socială = reflectă atitudinea colectivului faţă de elevi).

Obs. Iată modelul matricei alegerilor:
	Nr. de  ordine
	1
	2
	3
	4
	5
	A.e

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	A.p
	
	
	
	
	
	


Obs. Iată modelul matricei respingerilor:
	Nr. de 

ordine
	1
	2
	3
	4
	5
	Re

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	R.p
	
	
	
	
	
	


c) SOCIOGRAMA:
· se întocmeşte pentru a obţine o imagine mai clară a configuraţiei sociometrice a grupului, pe baza datelor furnizate de matrice;

· se aduce următoarele precizări:

· stabileşte locul individului în sistemul relaţiilor interpersonale, sub raportul statutului sociometric;

· pune în evidenţă coeziunea grupului;

· sensibilizează atenţia dirigintelui asupra problemelor pe care le are de rezolvat;

· poate fi colectivă sau individuală;

· colectivă:   are trei cercuri concentrice şi în funcţie de numărul alegerilor (respingerilor) vom delimita trei categorii de elevi pe care-i vom plasa în cele trei cercuri (în centru elevul cu numărul cel mai mare de alegeri/respingeri, în mijloc – mediu, iar în cercul al treilea alegerile cele mai puţine);

· individuală:  este un extras din sociogramele colective şi reflectă situaţia unui singur elev.

d) METODA CHESTIONARULUI prezintă următoarele caracteristici:

· elevii răspund verbal sau în scris (de preferinţă în scris) la întrebările formulate;

· întrebările sunt formulate pe baza obiectivelor pe care le urmăreşte dirigintele sau cel care aplică chestionarul;

· se foloseşte numai atunci cînd în desfăşurarea firească a fenomenelor au apărut unele manifestări cărora nu le putem da o explicaţie pe deplin întemeiată sau chiar dacă reuşim să facem acest lucru simţim nevoia unei confirmări suplimentare apelînd la opiniile elevilor;

· permite cunoaşterea următoarelor aspecte concrete:

· relaţia dintre liderii formali şi ceilalţi membri ai colectivului;

· relaţii ce se stabilesc între membrii colectivului;

· stilul de conducere din colectiv.

e)  METODA SCĂRILOR DE OPINII ŞI ATITUDINI (SCĂRILE DE APRECIERE):
· este considerată, de unii, ca o variantă a metodei chestionarului cu întrebări închise sau precodificate;

· conţine răspunsurile ordonate ascendent sau descendent, în funcţie de intensitate, fermitate, număr subiecţi incluşi sau care ar corespunde opiniei sau aprecierile celui care răspunde;

· după formularea întrebării, este indicată scara posibilă a răspunsurilor, subiectul urmînd să aleagă ceea ce consideră că este în concordanţă cu opinia sa.

Obs: Metodele de scări ce pot fi folosite:

toţi                     
întotdeauna         
da            
sunt total de acord           foarte bun

foarte mulţi     
destul de des       
rareori    
sunt de acord                    bun

mulţi                  
uneori                   
nu           
îmi este indiferent            mediu

unii      
    
foarte rar             
 -            
nu prea sunt de acord     satisfăcător

nici unul         
niciodată             
 -                
nu sunt de acord              foarte slab


f)  METODA APRECIERII OBIECTIVE A PERSONALITĂŢII:

· urmăreşte cunoaşterea unor trăsături de personalitate;
· permite obţinerea de date de la elevi prin aprecierile pe care sunt solicitaţi să le facă asupra propriilor colegi;
· poate fi un instrument util pentru cunoaşterea normelor morale după care se conduce colectivul, modul în care aceste norme sunt asimilate şi integrate în viaţa internă a colectivului.
3. Care sunt principalele momente în aplicarea metodei aprecierii obiective a personalităţii?

Principalele momente în aplicarea metodei sunt:

· pe baza unor constatări în legătură cu comportamentele elevilor în diferite situaţii dirigintele stabileşte valorile moral-volitive care constituie obiectul activităţii de apreciere a elevilor din colectivul său;
· discuţii colective cu elevii pentru a înţelege cît mai bine conţinutul acestor valori, pentru a evita denaturările ce ar putea rezulta dintr-o cunoaştere eronată sau unilaterală;
· fiecărui elev, care are în faţă o listă cu toţi componenţii clasei, i se solicită să înscrie (pe o coală de hîrtie semnată) primii 30% şi ultimii 30% (li se comunică numărul exact ce corespunde procentajului) dintre colegii lor care deţin sau nu însuşirea respectivă (se trec şi pe ei dacă se încadrează în procentajul respectiv);
· se prelucrează şi centralizează datele fiecărui elev; primii 30% din elevii notaţi la însuşirea respectivă primesc semnul „+”, iar ultimii 30% semnul „-„;
· se întocmeşte un tabel unde se trec elevii clasei atît pe verticală cît şi pe orizontală; pe rînduri, în dreptul fiecărui elev, se înseamnă cu „+” sau cu „-„ cei ce figurează în foaia individuală, iar în partea de jos a tabelului se obţine totalul plusurilor şi minusurilor;
· însumînd algebric plusurile cu minusurile se obţine un număr (pozitiv sau negativ) ce indică situaţia acelui elev prin prisma aprecierii medii a clasei pentru însuşirea avută în vedere;
· se întocmeşte astfel de tabele pentru fiecare însuşire;
· pornind de la valorile individuale se face o clasificare a elevilor pe bază de rang de la 1 la n;
· la intersecţia dintre rînd şi coloană, pe diagonală, se notează rezultatul aprecierii; el se însumează la un loc cu celelalte, dar se constituie în acelaşi timp şi ca un reper pentru diriginte.
Un alt procedeu de întocmirea tabelelor:

· ţinînd cont de locul pe care-l ocupă între cei 30%, se acordă un punctaj elevilor ce figurează în foaia individuală.

Obs:

· înainte de a centraliza rezultatele, dirigintele  va face o apreciere a fiecărei probe;

· pentru fiecare probă sunt necesare următoarele date:

· aprecierea dirigintelui;

· aprecierea colectivului, concretizată în valoarea obţinută în urma însumării algebrice a plusurilor şi a minusurilor şi în rangul acordat în funcţie de această valoare;

· autoaprecierea elevului.

· Se recomandă ca această metodă să se aplice o dată pe an, apelîndu-se de fiecare dată la un set de 5-9 însuşiri/probe, alegerea lor fiind la îndemîna dirigintelui.

4. Care sunt însuşirile moral – volitive ce pot constitui obiect de cercetare cu această metodă?

O posibilă listă:

· atitudinea faţă de învăţătură;

· cinstea;

· sinceritatea;

· spiritul organizatoric;

· politeţea;

· prietenia;

· spiritul de disciplină;

· colegialitatea;

· ambiţia;

· spiritul de dreptate;

· respectul;

· comportarea civilizată;

· modestia;

· colectivismul.

5. Cum trebuie prezentate toate observaţiile referitoare la fiecare elev?

Cea mai bună modalitate de prezentare a trăsăturilor şi comportamentului unui elev o consituie „Fişa psihopedagogică a elevului”.

Prezentăm în continuare mai multei modele de „Fişă psihopedagogică”.

FIŞA PSIHOPEDAGOGICĂ

I. DATE PERSONALE

I.1         Numele şi prenumele:

               Data şi locul naşterii:

               Adresa şi numărul de telefon:

I.2      Dezvoltarea fizică şi starea sănătăţii

	Clasa 
	Dezvoltare 

normală
	Sănătos
	Deficienţe 

	
	da 
	nu 
	rezistent la maladii
	sensibil 
	vizuale 
	auditive 
	motrice 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


I.3   Dezvoltare psihică

I.3. a, b

	Spirit de observaţie
	Clasa 
	Gîndirea 
	Clasa 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	precis
	
	
	
	
	concretă
	
	
	
	

	relativ precis
	
	
	
	
	abstractă
	
	
	
	

	vag
	
	
	
	
	tehnică
	
	
	
	

	multilateral
	
	
	
	
	analitică
	
	
	
	

	unilateral
	
	
	
	
	sintetică
	
	
	
	

	independent
	
	
	
	
	mobilă
	
	
	
	

	relativ independent
	
	
	
	
	inertă
	
	
	
	

	dirijat
	
	
	
	
	creatoare
	
	
	
	

	rapid
	
	
	
	
	confuză
	
	
	
	

	mijlociu
	
	
	
	
	sistemică
	
	
	
	

	lent
	
	
	
	
	nesistemică
	
	
	
	


I.3.c,d

	Sesizează raporturile dintre obiecte şi fenomene
	Clasa
	Formulează întrebări şi răspunsuri bune
	Clasa 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	uşor
	
	
	
	
	frecvent 
	
	
	
	

	relativ uşor
	
	
	
	
	uneori
	
	
	
	

	greu
	
	
	
	
	rareori
	
	
	
	


I.4 Modul în care învaţă elevul

	
	
	Clasa 
	elevul memorează
	
	Clasa 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	elevul 

învaţă
	uşor
	
	
	
	
	
	mult
	
	
	
	

	
	relativ uşor
	
	
	
	
	
	potrivit
	
	
	
	

	
	greu
	
	
	
	
	
	puţin
	
	
	
	

	
	logic
	
	
	
	
	elevul reproduce
	logic
	
	
	
	

	
	mecanic
	
	
	
	
	
	textual
	
	
	
	

	
	prin ambele modalităţi
	
	
	
	
	
	prin ambele metode
	
	
	
	


	elevul lucrează
	
	Clasa 

	
	
	
	
	
	

	
	independent 
	
	
	
	

	
	supravegheat
	
	
	
	

	
	sistemic şi temeinic
	
	
	
	

	
	neglijent şi în salturi
	
	
	
	


I.5.Motivele care explică nivelul de învăţare şi activitate

	MOTIVE
	Clasa 

	
	
	
	
	

	Pentru extrinseci
	Este controlat de părinţi şi profesori
	
	
	
	

	
	Pentru a promova clasa


	
	
	
	

	
	Pentru a fi apreciat


	
	
	
	

	
	Din motive de cunoaştere


	
	
	
	

	
	Din motive legate de profesiune
	
	
	
	


I.6 Rezultatele la învăţătură
	
	Clasa a VIII-a
	Capacitate
	Clasa 

	
	
	
	
	
	
	

	Media 
	
	
	
	
	
	

	Dinamica

succesului
	Progres 
	
	
	
	

	
	Stagnare 
	
	
	
	

	
	Regres 
	
	
	
	


I.7 Participarea la concursurile şcolare

	An şcolar
	Concursul
	Rezultatele obţinute

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


I.8 Relaţii sociale (comportarea în şcoală şi conduita la lecţii)

	Participarea la viaţa colectivului
	Clasa 
	Atitudinea faţă de colectiv
	Clasa 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Se sustrage de la sarcini şi activităţi
	
	
	
	
	Retras, izolat
	
	
	
	

	Execută sarcinile din obligaţie
	
	
	
	
	Individualist, egoist
	
	
	
	

	Bun executant


	
	
	
	
	Bun coleg, cooperant
	
	
	
	

	Organizator, animator, cu iniţiativă
	
	
	
	
	Lider, impunător, influent
	
	
	
	


	Modul de comportare
	Clasa
	Participarea
	Clasa 

	
	
	
	
	
	la lecţii
	la ore
	
	
	
	

	Cu abateri disciplinare grave
	
	
	
	
	Activ tot timpul
	Activ, receptiv
	
	
	
	

	Cu abateri disciplinare minore, frecvente
	
	
	
	
	Participă numai cînd este solicitat
	Atent numai în condiţii de supraveghere
	
	
	
	

	Comportare corectă, cuviincioasă
	
	
	
	
	Inactiv 
	Turbulent, cu preocupări colaterale
	
	
	
	

	Comportare deosebită
	
	
	
	
	Dezinteresat 
	Fuge de la ore
	
	
	
	


I.9 Trăsături de caracter

	Atitudinea faţă de sine însuşi 
	Clasa 
	Atitudinea faţă de oameni
	Clasa 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Demnitate 
	
	
	
	
	Sociabilitate 
	
	
	
	

	Modestie 
	
	
	
	
	Nesociabilitate 
	
	
	
	

	Îngîmfare 
	
	
	
	
	Sinceritate 
	
	
	
	

	Simţi critic şi autocritic
	
	
	
	
	Nesinceritate 
	
	
	
	

	Încredere în forţele proprii
	
	
	
	
	Cinste
	
	
	
	

	Neîncredere în forţele proprii
	
	
	
	
	Spirit de întrajutorare
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Indiferenţă 


	
	
	
	


I.10 Trăsături de personalitate. Temperamentul

	Tipul de temperament
	
	Echilibrul emotiv


	
	Introversiunea

extroversiunea
	
	Dispoziţia afectivă generală
	
	Tabloul comportării
	

	Sangvinic

(vioi) 
	
	Hiperemotiv, timid (cu reacţii dezadaptate)
	
	Introvertit (orientat spre lumea interioară, puţin sociabil şi comunicativ)
	
	Ton general optimist, vesel
	
	Rezistent la efort fizic şi la efort intelectual
	

	Flegmatic (calm)
	
	Emotiv (cu exces de emotivitate)
	
	Extrovertit (deschis, orientat spre lumea din afară, comunicativ, sociabil)
	
	Trist, dar nu deprimat
	
	Nerezistent la efort fizic şi la efort intelectual
	

	Coleric (excitabil, nestăpînit)
	
	Controlat (stăpînit cu efort)
	
	
	
	Visător, tendinţe romantice
	
	Vioi 
	

	Melancolic (slab)
	
	Calm, deplin stăpînit (neemotiv, îndrăzneţ)
	
	
	
	Înclinat spre meditaţie, interiorizare
	
	Slabă intensitate a reacţiilor emotive, tendinţă spre: 

- precipitare 

- reţinere
	

	
	
	
	
	
	
	Realist, cu înclinaţii practice
	
	Lent 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Impulsivitate în manifestări
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Stăpînire de sine
	


I.11  Comunicare şi limbaj

	Comunicare şi limbaj
	Clasa 

	
	
	
	
	

	Vocabular bogat, exprimare bogată şi corectă
	
	
	
	

	Exprimare uşoară şi corectă
	
	
	
	

	Vocabular redus, exprimare greoaie
	
	
	
	

	Vocabular foarte sărac, exprimare incorectă
	
	
	
	


I.12  Orientare şcolară şi profesională

	Clasa
	Şcoala pe care doreşte să o urmeze
	Profesiunea pe care doreşte să o îmbrăţişeze
	Recomandarea şcolii

	
	Părintele
	Copilul 
	Părintele 
	Copilul 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


II. DATE FAMILIALE 

II.1       Membrii familiei

	Membrul familiei
	Numele 
	Anul naşterii
	Studii 
	Profesia 
	Locul de muncă

	Tata
	
	
	
	
	

	Mama
	
	
	
	
	

	Fraţi / surori
	
	
	
	
	


II.2  Condiţii materiale

	Spaţiul de locuit
	Buget lunar
	Număr de persoane în întreţinere
	Mijloace culturale

	
	
	
	Bibliotecă 
	Radio
	Televizor 
	Calculator
	Instrumente muzicale

	IX
	
	
	
	
	
	
	
	

	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	XI
	
	
	
	
	
	
	
	

	XII
	
	
	
	
	
	
	
	


II.3   Relaţii interfamiliale

	Tip de familie


	C 

L

A

S
A
	Normală 
	
	Părinţi despărţiţi 
	
	Un părinte

decedat
	
	Ambii părinţi 

decedaţi
	
	Familie 

dezor-ganizată
	

	Atmosfera în familie
	
	Înţelegere, Respect, Dragoste
	
	Conflicte mici trecătoare 
	
	Dezacord între părinţi, conflicte puternice frecvente
	
	Întreţinut de bunici
	
	Alte situaţii
	




II.4  Atitudinea familială faţă de şcoală

	Clasa 
	De colaborare
	De indiferenţă
	De opoziţie

	
	Permanentă 
	Spontană 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




II.5  Condiţii de studiu 

	Clasa
	Condiţii de studiu
	Îşi face lecţiile
	Este antrenat în alte activităţi
	Participă la treburile gospodăreşti

	
	Cameră separată
	Linişte
	Singur 
	Suprave

gheat, ajutat
	Cultu

rale
	Sport

ive
	Alte activităţi 
	Da 
	Nu  

	
	Da 
	Nu 
	Da 
	Nu 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


FIŞĂ DE CARACTERIZARE PSIHOPEDAGOGICĂ

Numele şi prenumele elevului .................................................................................................................................................

Data şi locul naşterii .................................................................................................................................................

Domiciliul elevului .................................................................................................................................................

I.DATE FAMILIALE

Tatăl: Nume şi prenume .....................................................ocupaţia................................................

Mama: Nume şi prenume...................................................ocupaţia.................................................

2. Structura şi componenţa familiei:

Felul familiei:  
( normală (familie în curs de destrămare (un părinte decedat (.............) (părinţi despărţiţi  (stă cu .........................................) ( părinţi vitregi (unul ..................../amîndoi.........................)

Alţi membri ai familiei

Fraţi / surori .................................................................................................................................................

Rude mai apropiate .................................................................................................................................................

3. Influenţe extrafamiliale (vecinătate, cercul de prieteni, colegi, etc.)

.................................................................................................................................................

4. Elevul se află în grija altor persoane (persoane, motivaţia îngrijirii)...................................................

5. Condiţii de viaţă şi de muncă: 
(foarte precare, (precare, (la limită, (bune, (foarte bune.

II. TRĂSĂTURI INDIVIDUALE ALE ELEVULUI

Echilibrul emotiv:
( Hiperemotiv, excesiv de timid, emoţiile îi dezorganizează performanţele;

( Emotiv dar fără reacţii dezadaptate;

( Controlat, stăpînit (cu preţul unui efort);

( Calm, echilibrat, uneori nepăsător.

1.Trăsături de personalitate.

Temperament 

( coleric  (puternic exteriorizat, impulsiv, nestăpînit, inegal, iritabil, uneori agresiv, activ, rezistent la solicitări, cu tendinţe de dominare, guraliv, nestatornic);

( sangvinic  (exteriorizat, energic, vioi, mobil, echilibrat, uşor adaptabil);

( flegmatic  (calm, controlat, rezervat, chiar lent, mai puţin sociabil, uneori nepăsător, mai greu adaptabil, rezistent la solicitări repetitive);

( melancolic (hipersensibil, interiorizat, retras, nesigur, anxios);

( tip combinat 
2. Conduita elevului în grup (integrarea sa socială)

În familie

Faţă de părinţi: 
( respect, ( ataşament, ( docilitate, ( dependenţă, ( independenţă.

Faţă de fraţi/surori: 
( ocrotire, ( ajutorare, ( dependenţă, ( independenţă.

În şcoală

( mai mult retras, izolat, nu se interesează de problemele colectivului, puţin comunicativ;

( se sustrage de la muncile sociale, lucrează numai din obligaţie;

( participă la muncile sociale făcînd numai strictul necesar, dar fără vreo iniţiativă şi numai dacă este solicitat;

( caută activ contactul cu colectivul, comunicativ, vine cu propuneri;

( se integrează cu uşurinţă în clasă, este activ, comunicativ, bun organizator şi animator al colectivului.

În grup şi în societate

( bun coleg, sensibil la problemele celorlalţi;

( apreciat pentru poziţia în clasă;

( apreciat pentru performanţe şcolare;

( apreciat pentru performanţe extraşcolare;

( nu este apreciat de colectiv.

( bun participant, dar fără opinie;

( bun animator şi organizator;

( participă din obligaţie;

( se sustrage de la sarcini;

( retras, izolat;

( egoist, individualist;

( prietenos, sociabil;

( de încredere, sufletist.

Nota la purtare:

( cu abateri disciplinare grave

( comportare corectă, cuviincioasă, bună;

( cu abateri disciplinare minore, dar frecvente;

( este un exemplu de purtare.

FIŞĂ PSIHOPEDAGOGICĂ

A elevului / elevei................................................clasa a                  -a

I. ADRESA:

1. Localitatea ...................................................................................................................

strada ...............................................................................nr. ................ 

Ap ............... tel ...........................................

2. Observaţii ...............................................................................................................

II. DATE FAMILIALE:

1. Mama ..................................... ocupaţia ..............................................................................
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Auto-portret








Notează ce îţi place să faci în timpul liber.





  


Notează un aspect pozitiv despre activitatea ta.











Notează un aspect important din trecutul tău.





     Precizează un scop pe care ţi-ai dori să-l atingi.
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Percepţia propriei persoane
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Limite





Nu-mi plac
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